L E I N°1842/2006

Dispoe sobre a reestruturacao administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Sao Miguel do Iguacu e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Miguel do Iguacu, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal em Exercicio, sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de S&o
Miguel do Iguacu, fica constituida dos seguintes 6rgaos.

I - Orgdos Colegiados:

1 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario, 6rgao de
aconselhamento das politicas e diretrizes para o aumento da producao, fomento
agropecuario, organizacdo dos agricultores, preservacao do meio ambiente,
geracao de renda e emprego no meio rural e de acompanhamento da execugao
do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

2 - Conselho Municipal de Turismo, 6rgdo encarregado de promover e
difundir as potencialidades turisticas do Municipio, bem como criar condicdes de
investimentos em projetos turisticos;

3 - Conselho Municipal de Saude, 6rgdo de acompanhamento das acdes na
area de saude e de gestao do Fundo Municipal de Saude;

4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgao colegiado de carater
deliberativo, permanente e de composicao paritaria responsavel pela apreciacao
e aprovacao da politica de assisténcia social;

5 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, érgao
consultivo, deliberativo e controlador da politica de atendimento a infancia e
juventude, incumbido de formular a politica de protecdao, promocdo e defesa dos
direitos das criancgas e dos adolescentes;

6 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do Fundo de

Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
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do Magistério, 6rgdao responsavel pelo acompanhamento e controle da
reparticao, transferéncia e aplicagao dos recursos do FUNDEF;

7 - Conselho do Fundo Municipal de Desenvolvimento, instituido por lei, de
carater permanente, subordinado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
tem como atribuicbes: examinar a viabilidade dos projetos, estabelecer
prioridades na aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento e
fiscalizar a utilizacdo dos recursos;

8 - Conselho de Alimentacao Escolar, instituido por lei, com a finalidade de
coordenar a politica municipal de Alimentacdo Escolar.

9 -CEXETRAN - Conselho Municipal de Transito, com a funcdo de érgao
executivo de transito e rodovias municipais.

10- Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho, com a
finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego e
relacdes de trabalho do municipio de Sao Miguel do Iguacu.

11 - Conselho de Desenvolvimento Municipal, 6rgdo municipal consultivo,
normativo e deliberativo, com o objetivo de desenvolver e acompanhar agdes do
Plano Diretor Municipal.

12 - Conselho Municipal do Idoso, criado por lei com o objetivo de assegurar
os direitos sociais do idoso, criando condigoes para promover sua autonomia,
integracao e participagao efetiva na sociedade.

13 - Comissdao Municipal de Urbanismo, instituida por lei, para
acompanhamento e controle da implantacao e gestdao da legislacdo de uso e
ocupacao do solo, advinda do Plano Diretor.

14 - Comissao Municipal de Defesa Civil, instituida por lei, de carater
permanente, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de coordenar as
acoes para atendimento a situacdes de emergéncia ou calamidade;

15 - Comissao Florestal Municipal, instituida por lei tem por objetivo definir a
politica de reflorestamento de areas no ambito municipal;

16 - Comissoes Especiais destinadas a assuntos de carater temporario,
em articulacdo com os érgaos da administracdo direta.

Paragrafo Unico - Outros Conselhos e Comissdes poderdo ser instituidos por lei
especifica.

II - Servigcos vinculados ao Gabinete:

1 - Junta de Servico Militar;



2 - Unidade Municipal de Cadastramento;
3 - Servico de Identificacao;

4 - Agéncia do Trabalhador;

5 - Defensoria Publica.

III- Orgdos de Assessoramento:
6 - Chefe de Gabinete;
7 - Assessoria Juridica;
8 - Controle Interno e Ouvidoria.
IV - Orgdos Auxiliares e de Administracdo Especifica:
9 - Secretaria de Governo;
10 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico;
11 - Secretaria de Assuntos Sociais e Comunitarios.

CAPITULO II
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
1- DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 2° - A Junta do Servico Militar é o 6érgao representativo do Servigo militar no
Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo de documentagao

militar, sob todos os pontos de vista, atendida a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico - A Junta do Servico Militar rege-se pelo Regulamento da Lei
do Servigo Militar.

Art. 3° - A Junta do Servico Militar se constituira em unidade de servico
vinculada diretamente ao Prefeito.

2 - DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO

Art. 4° - A Unidade Municipal de Cadastramento, reger-se-a por normas
especificas e com as seguintes competéncias, entre outras:

I - manter e atualizar o cadastro das propriedades rurais do Municipio;

II - desenvolver atividades em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico, visando o acompanhamento e controle das notas
fiscais de produtor;

III - executar outras atividades previstas em convénio ou nas normas do

Instituto Nacional de Colonizacdao e Reforma Agraria, ou por 6rgao que vier a
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substitui-lo.

Art. 5° - O elemento investido na fungao de responsavel pela Unidade Municipal
de Cadastro, devera possuir curso especifico, atendendo sempre as normas
estabelecidas pelo Instituto Nacional de Colonizacdao e Reforma Agraria ou por
orgdo que vier a substitui-lo.

3 - DO SERVICO DE IDENTIFICACAO

Art. 6° - O Servico de Identificacdo é o d6rgao representativo do Instituto de
Identificacdo do Parana no Municipio, dando atendimento aos municipes na
regularizacao de documentacgao de identificacdao, atendida a legislacdao pertinente.

Art. 7° - O Servigo de Identificacdo rege-se pelas normas da Secretaria Estadual
de Seguranca Publica e do Instituto de Identificagcdo do Parand, e o encarregado
do Servico devera possuir cursos especificos para conhecimento destas normas.

4 - DA AGENCIA DO TRABALHADOR

Art. 8° - A Agéncia do Trabalhador é o 6rgao representativo da Secretaria de
Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho no Municipio, objetivando adequacao
entre a demanda do mercado e a forca de trabalho, em todos os niveis,
disponibilizando servicos de intermediagao de mao-de-obra, atendimento ao
seguro-desemprego, realizacdo de cursos de capacitacao profissional e de acesso
ao Programa de Geragao de Emprego e Renda - PROGER.

Art. 9° - A Agéncia do Trabalhador rege-se pelas normas da Secretaria de
Estado do Emprego e Relagbes do Trabalho e pelas normas do Sistema Publico de
Emprego - SEMPRE/SINE-PR.

5 - DA DEFENSORIA PUBLICA
Art. 10 - Compete a Defensoria Publica do Municipio o atendimento as pessoas
comprovadamente carente para a defesa de seus direitos, enquanto nao

instalada no municipio a defensoria Publica Estadual.

Paragrafo unico - O funcionamento da Defensoria se dard mediante convénio
com o Governo do Estado.

6 — CHEFE DE GABINETE
Art. 11 - A Chefia de Gabinete estdo subordinados os seguintes Departamentos:

6.1 - Geréncia de Projetos e Programas Estratégicos;
6.2 - Administragdes Distritais.

Art. 12 - A Chefia de Gabinete compete:



I - assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades federais,
estaduais e municipais;

II - atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes, para solucdao de seus problemas e reivindicagoes;

III - marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;
IV - elaborar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

V - sugerir medidas tendentes a melhoria das relacdes da Prefeitura para com o
publico em geral;

VI - representar oficialmente o Prefeito e coordenar suas agdes sociais;
VII - acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito;

VIII - organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam
enderecados ao Prefeito;

IX - fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de carater
oficial realizadas pelo Prefeito, coordenando as providéncias que se fizerem
necessarias;

X - programar e coordenar as solenidades oficiais;

XI - dirigir o cerimonial do Prefeito;

XII - consolidar e dar redacao final quanto aos pronunciamentos a serem feitos
pelo Prefeito a imprensa.

XIII - controlar o uso dos veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
6.1 - Da Geréncia de Projetos e Programas Estratégicos

Art. 13 - A Geréncia de Projetos e Programas Estratégicos compete:

I - Elaborar estudos e pesquisas e promover acgd0es necessarias ao
desenvolvimento econ6mico social e ambiental;

II - Geréncia a elaboragao e acompanhamento de Programas e Projetos;

III - Apoiar as demais Secretarias na busca de financiamentos para os projetos
estratégicos de Governo;



IV - Monitorar os recursos utilizados na execucdao dos projetos de Governo,
através do acompanhamento e andlise dos indicadores de desempenho dos
referidos projetos;

V - Assessorar a elaboracdao dos Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e
dos Orcamentos Anuais, e das respectivas alteracdes, do setor publico municipal,
com base nas diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, bem
como acompanhar a execugao orgamentaria e prestar apoio aos érgdos de
controle interno e externo;

VI - Acompanhar os resultados da implementagcao das agdes publicas municipais
no que diz respeito ao planejamento, execucao e controle orcamentario;

VII - Em parceria com organizagdes governamentais € nao governamentais
desenvolver projetos que viabilizem a implantagcao e/ou implementagdao dos
programas estratégicos;

VIII - Coordenar e participar do funcionamento de Comités, Comissdes e Grupos
Técnicos para a compatibilizar e implementar a politica para promocao da
atencao a grupos populacionais;

IX - Fornecer subsidios e apoiar a manutencao do OP - Orcamento Participativo;
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X - Elaborar estudos de avaliacdo do municipio em relacdo ao "“Ranking
Estadual, Nacional, IDH, de GINE e outros indices de interesse municipal;

XI - Realizar acOes para captacdo de recursos externos;

XII - Desenvolver outras atividades inerentes a sua area, que lhe venham a ser
atribuidas pelo Prefeito Municipal;

XIII - Coordenar o trabalho da assessoria de imprensa e comunicagao social.

XIV - promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opiniao
publica, visando a divulgacao das atividades administrativas da Prefeitura;

XV - coordenar as entrevistas do Prefeito;
XVI - manter o Prefeito informado sobre noticidrios de interesses do Municipio;
XVII - coordenar a programacdo de matérias a serem divulgadas pela imprensa;

XVIII - acompanhar diariamente os noticidrios oficiais e extra-oficiais de
interesse do Municipio;

XIX - Exercer, além das relacionadas, atribuicbes que lhe forem atribuidas pelo

Chefe de Gabinete.
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6.2 - Das Administracoes Distritais
Art. 14 - As AdministracOes Distritais compete:

I - executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis, resolugbes e
demais atos emanados dos érgaos municipais;

II - promover a fiscalizagao dos servigos executados nos distritos;

III - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Prefeito ou pela
Camara Municipal;

IV - indicar ao Prefeito as providéncias necessarias de interesse do Distrito;

V - apresentar, na periodicidade estabelecida, relatério com as atividades
desenvolvidas e dos servicos e obras realizadas no distrito;

VI - supervisionar os servigos e obras locais, de acordo com 0s projetos e planos
elaborados pelos 6rgaos da administracao;

VII - manter a administracao informada a respeito das necessidades na sua
regiao;

VIII - zelar pelo patrimbnio publico municipal existente na localidade,
informando a administragdao sob qualquer irregularidade;

IX - exercer, alem das relacionadas, atribuicdes que Ihe forem atribuidas pelo
Chefe de Gabinete.

7 - DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 15 - A Assessoria Juridica compete:
I - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;
II - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam
submetidos pelo Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, dando

parecer a respeito;

III - revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, convénios e outros documentos de natureza juridica;

IV - participar de sindicdncia e processos administrativos dando orientacao
juridica conveniente;

V - coletar informagdes sobre a legislacao federal, estadual e municipal,
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cientificando o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de
interesse do Municipio;

VI - promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos,
nao liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;

VII - prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a
desapropriacdes amigaveis e ou judiciais, alienacdes e aquisicbes assim como
nos contratos e nos processos de licitagao;

VIII - representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando o
mesmo como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

IX - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.
8 — DO CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
Art. 16 - Ao Controle interno e ouvidoria compete:
I - criar e implementar elos de ligagdo que propiciem a recepgao de
reivindicagdes, reclamagdes, denuncias e sugestdes que permitam a valorizagao

da capacidade de colaborar, fiscalizar e avaliar as agdes de governo;

II - acompanhar os processos de licitagdo, revisando os procedimentos formais
exigidos, sem prejuizo dos pareceres juridicos expedidos;

III - aperfeicoar o sistema de controle interno, através da implantacao de
métodos e rotinas informatizadas;

IV - emitir pareceres em prestacoes de contas de subvencdes ou contribuicbes
de entidades beneficiadas com recursos do Municipio;

V - supervisionar os servigos de contabilidade;

VI - determinar as providéncias para a apuracdao de faltas funcionais que
impliguem em desvios e aplicacdo indevida de recursos financeiros e materiais;

VII - executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Prefeito.
9 - DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 17 - A Secretaria de Governo estdo subordinados os seguintes
Departamentos:

9.1 - Departamento de Administragao;
9.2 - Departamento de Informatica;
9.3 - Departamento de Obras e Urbanismo;



9.4 - Departamento de Viagao e Servigos Rodoviarios.
Art. 18 - A Secretaria de Governo compete:

9.1 - Departamento de Administracao
Art. 19 - Ao Departamento de Administragao incumbe:

I - determinar a formalizagao dos atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito, promovendo a sua numeragao e publicagao;

II - despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;

III - mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instrucdes e
quaisquer outras matérias de interesse da administracao, emanadas do Prefeito;

IV - providenciar a publicagdao das leis, decretos e demais atos sujeitos a esta
formalidade, assim como o seu registro;

V - fazer colecionar os autdgrafos das leis, decretos e dos demais atos emanados
do Prefeito;

VI - propor ao Prefeito a lotacdo nominal e numérica dos servidores nos
diferentes 6rgaos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

VII - estudar e discutir com os dérgaos interessados, e especialmente com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, a proposta orcamentaria do
Municipio, nas partes relativas a pessoal e material;

VIII - promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;

IX - propor ao Prefeito, a nomeacao, promogao, exoneragao, acesso, demissao,
reintegracao ou readmissao dos servidores, em conformidade com as diretrizes
da legislacao de pessoal do Municipio;

X - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis, regulamentos e
demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a
uniformizar a aplicagao da legislacdao de pessoal;

XI - conceder, nos termos da legislacdo em vigor, licencas, férias e demais
beneficios aos servidores da Prefeitura, ouvidas, quando for o caso, as chefias
onde estejam lotados;

XII - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para provimento
de cargos ou empregos, expedindo as necessarias instrucoes;

XIII - submeter ao exame do Prefeito, para homologacao e adjudicagao, os
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resultados das licitagOes;

XIV - executar medidas administrativas necessarias a aquisicao e alienacdo de
bens mdveis e imdveis;

XV - imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores faltosos
com as normas de trabalho, dentro do que disp0e a legislagao vigente;

XVI - fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros, em relacdo ao patrimonio do Municipio;

XVII - promover permanentemente treinamento, aperfeicoamento e capacitagao
dos servidores.

XVIII - executar outras tarefas que forem solicitadas pelo Secretario de
Governo.

9.2 - Departamento de Informatica
Art. 20 - Ao Departamento de Informatica incumbe:
I - Garantir a Manutengao e configuragao dos computadores e rede interna;
II - Desenvolver e manter atualizado o Site oficial da Prefeitura Municipal;

III - Manter em pleno funcionamento a Intranet e Internet, bem como bloquear
e punir o mal uso das mesma;

IV - Efetuar cdpia de seguranca das bases de dado da Administracao Municipal;
V - Manter estreito relacionamento com as empresas fornecedoras de Softwares;

VI - Desenvolver, conforme necessidade, sistemas de controle e gerenciamento
nas areas da Administragdo Publica.

VII - executar outras tarefas que forem solicitadas pelo Secretario de Governo.
9.3 - Departamento de Obras e Urbanismo

Art. 21 - Ao Departamento de Obras e Urbanismo compete:

I - promover estudos visando a racionalizacao dos servigos urbanos prestados

pelo municipio em todas as areas, notadamente os que se referem ao

recolhimento, aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

II - examinar projetos, orcamentos, tarifas e tabelas referente ao servigo de
utilidade publica concedido ou permitida;
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III - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;

IV - coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para o
funcionamento do terminal rodoviario municipal;

V - executar os servicos relativos a sinalizacdo das vias urbanas e rurais,
aplicacao de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como manutencao
e conservagao das mesmas;

VI - promover a preparagao e assinar o “Habite-se” de construgcdes novas ou
reformadas;

VII - promover a expedicdo e assinar os alvaras de licencas de construcdes
particulares, demolicdes de prédio, projetos de construgdes populares e outros
casos especiais que digam respeito ao 6rgao que dirige;

VIII - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdao de terrenos,
submetendo-os a aprovacao do Prefeito;

IX - promover o fornecimento ao Departamento de Tributagao, Fiscalizagao e
Cadastro, de elementos necessarios ao lancamento e cobranca da Contribuicao
de Melhoria;

X - autorizar, “ad-referendum” do Prefeito a interdicao de prédios, sujeitos a esta
medida, de acordo com a legislagcao municipal;

XI - projetar, programar e fazer executar a recuperagao e conservacao periédica
dos prédios publicos municipais;

XII - examinar e dar despacho final em todos os processos referente a
edificacOes particulares e promover o licenciamento e sua fiscalizagao nos termos
do Cdédigo de Obras do Municipio;

XIII - planejar a realizacao de obras publicas, dentro do esquema geral do 6rgao
e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

XIV - promover a elaboracdao de projetos e orcamentos referentes as obras
publicas municipais;

XV - estimar e compor o custo das obras publicas municipais, executadas por
administracao direta ou por empreitada, para exame e deliberacao do prefeito
municipal;

XVI - promover a execucao de projetos, plantas, mapas, desenhos, graficos e
memoriais descritivos necessarios ao desenvolvimento e execucdo dos servigos
dos 6rgdos que integram o Departamento;
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XVII - coordenar a elaboragao e atualizacao permanente do Plano Diretor com
Ocupacao de Solo e Cddigo de Postura do Municipio.

XIII - executar outras tarefas afins que |he forem determinadas Secretario de
Governo.

9.4 - Departamento de Viacao e Servicos Rodoviarios
Art. 22 - Ao Departamento de Viagao e Servigos Rodoviarios incumbe:

I - promover a execugao do plano rodoviario municipal, propondo as
modificacdes que se fizeram necessarias, desenvolvendo, conjuntamente com a
Secretaria de Desenvolvimento Econbémico, programas de manutencao,
adequacao e readequacao das estradas rurais;

II - construir, pavimentar, conservar e inspecionar periodicamente as estradas
vicinais, bueiros e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a
sua conservagao;

III - inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos atinentes aos
orgaos que integram o Departamento;

IV - executar servigos relativos a levantamentos topograficos;

V - estabelecer e coordenar os padroes de qualidade e eficiéncia dos servigos
desenvolvidos pelos érgaos sob sua direcao;

VI - promover o abastecimento e coordenar a manutengdao, guarda, conservagao
e recuperacao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio,
mantendo-os em perfeitas condicdoes de funcionamento, bem como, efetuar o
controle de documentos e dos impostos, taxas e seguros;

VII - propor a realizacdo de processos de leildo de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios, quando necessario e em estreita observancia da
legislagao;

VIII - manter controle integrado dos gastos com os veiculos, maquinas e
equipamentos rodovidrios, promovendo a elaboracdo de relatérios e
comparativos;

IX - manter o controle dos condutores dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios do Municipio com respeito a habilitacdo, capacitacdo técnica e aptidao
para a condugao dos mesmos, bem como, promover o constante aprimoramento
e reciclagem destes;

X - executar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretario de Governo.
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Art. 23 - executar outras atribuigdes afins determinadas pelo Prefeito Municipal.
10 - DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 24 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico estdo subordinados os
seguintes Departamentos:

10.1 - Departamento de Financgas;

10.2 - Departamento de Cultura;

10.3 - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
10.4 - Departamento de Industria, Comércio e Turismo

Art. 25 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico compete:
10.1 - Departamento de Finangas

Art. 26 - Ao Departamento de Finangas incumbe:

I - fixar e alterar as zonas de setores fiscais;

II - aprovar, juntamente com o Prefeito, as tabelas de valores de terrenos, de
custo de construgdo e de enquadramento de edificagbes providenciando a
emissao do respectivo Decreto para assinatura;

III - instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislagao
fiscal seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdo de editais,
aviso, oficios, circulares, etc;

IV - realizar com a Assessoria de Planejamento e Controle pericias contabeis que
tenham por objetivo salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

V - tomar conhecimento diario do movimento econémico e financeiro, verificando
as disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos, as
quantias excedentes as necessidades;

VI - promover o pagamento de juros da divida fundada e contratada bem como
a amortizacdo de empréstimos;

VII - exigir fianca dos servidores responsaveis pela arrecadagao de renda e
guarda de valores;

VIII - mandar proceder ao balanco de todos os valores sob a guarda das
Divisdbes de Contabilidade e Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas
sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente nos finais de cada més e
ao final do exercicio financeiro;

IX - tomar conhecimento das denulncias de fraudes e infracdes fiscais, fazer
13



apura-las, reprimi-las e providenciar defesa do fisco municipal;

X - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagles contra
lancamentos e cobranca de tributos, bem como os recursos interpostos pelos
interessados, contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

XI - julgar, em primeira instancia, os processos de constatacao de infracbes e
apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades
impostas quando for o caso;

XII - elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos atendendo ao fluxo
financeiro da Prefeitura;

XIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada pelo mesmo,
relatérios sobre os pagamentos autorizados e realizados;

XIV - autorizar a restituicao de fiancas, caucdes e depdsitos;

XV - supervisionar o servigo de inscricao, cadastro, langamento, arrecadagao e
fiscalizagao de tributos municipais;

XVI - promover a arrecadacao de rendas nao tributaveis;

XVII - promover, em conjunto com a Geréncia de Projetos e Programas
Estratégicos, a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na legislacao, na parte relativa aos recursos financeiros e
com os elementos fornecidos pelos diversos érgaos da administracdo municipal;

XVIII - visar as certidOes relativas a situacao dos contribuintes perante o fisco
municipal;

XIX - assinar os alvaras de licenca de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestadores de servicos, de construgbes, de
vendedores ambulantes e outros dispostos no Cddigo Tributario do Municipio;

XX - coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e
estaduais no que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao
Municipio;

XXI - instruir para a elaboragdo e montagem dos processos de prestacao de
contas dos fundos, auxilios, convénios e subvencgdes recebidos pelo Municipio;

XXII - elaborar, quando solicitada, proposta de créditos adicionais;

XXIII - revisar as fases de processamento da despesa, verificando possiveis
falhas e propondo aos responsaveis medidas corretivas;
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XXIII - promover a realizagao de licitagdes para aquisicao de materiais e
contratagao de obras e servigos;

XXIV - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario de
Desenvolvimento Econémico.

10.2 - Departamento de Cultura
Art. 27 - Ao Departamento de Cultura incube:

I - promover as manifestacdes culturais, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do municipio;

II - promover a divulgacdo dos recursos turisticos e os calendarios de
festividades tipicas e regionais do Municipio, objetivando manter vivas as
tradicoes e festas populares que de alguma forma manifestem a cultura do
Municipio;

III - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario de
Desenvolvimento Econémico.

10.3 - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
Art. 28 - Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente incube:

I - desenvolver, de maneira integrada, com o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario, e em consonancia com as entidades vinculadas a
SEAB, agdes que visam a elaboracao, execugao de planos de desenvolvimento
rural, bem como, a elaboragao de programas municipais;

II - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais através de profissionais,
observando suas atribuicdes técnicas, de maneira organizada através de
programas especiais desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias com o
governo Federal, Estadual, Municipal e érgaos oficiais publicos e privados;

III - prestar assessoramento as organizacdes rurais constituidas, fomentando as
formas associativas de trabalho;

IV - programar e participar em agoes voltadas a fixagcao do homem no campo;

V - promover estudos, levantamentos e diagndsticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio, objetivando, de maneira
integrada, a formulacdo da politica econOmico-agropecudria que possibilite o
melhor uso do solo, aumentado a produtividade e rentabilidade das culturas;

VI - aplicar e fiscalizar os dispositivos e normas de defesa vegetal e animal
visando a defesa dos consumidores de produtos “in natura” de origem animal e

vegetal;
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VII - orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a aptidao
agricola da propriedade, visando a otimizacdo da produtividade da mesma,
através de acbes integradas com o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario e Instituicdes Federais e Estaduais;

VIII - colaborar com os 6rgaos Federais e Estaduais na defesa e vigilancia z6o-
sanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminacao de doencas infecto-
contagiosas nos rebanhos do municipio;

IX - desenvolver agdes de vigilancia sanitaria, em articulacdo com o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e do Meio Ambiente e Instituicoes
Federais e Estaduais no sentido de evitar disseminacao de pragas e doengas no
meio agricola do Municipio;

X - estimular e organizar exposigoes, concursos, feira do pequeno produtor rural,
feira de animais e de produtos derivados da agropecuaria;

XI - desenvolver agdes técnicas que visam a protecdo e recuperagao dos
recursos naturais renovaveis, bem como, acdes que promovam O
desenvolvimento florestal de acordo com os preceitos da lei;

XII - desenvolver, conjuntamente com a Secretaria de Governo, programas de
manutencao, adequacao e readequacao das estradas rurais mediante projetos
técnicos;

XIII - atuar de maneira conjunta com 6rgdos afins e entidades vinculadas ao
Estado, com o objetivo de desenvolver acdes educativas e praticas que visam a
protecao ambiental;

XIV - desenvolver atividades de fomento a agropecuaria, criando programas de
administragao técnica e administrativa aos produtores rurais;

XV - adotar medidas fiscalizadoras e de controle das fontes poluidoras do meio
ambiente;

XVI - promover a agroindustrializacdo através de programas em parceria com o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e o Governo do Estado;

XVII - atuar dentro dos limites de competéncia municipal, respeitando as
atribuicdes e competéncias dos 6rgaos governamentais;

XVIII - firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e outros
orgaos;

XIX - executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pelo Secretario
de Desenvolvimento Economico.
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10.4 - Departamento de Industria, Comércio e Turismo
Art. 29 - Ao Departamento de Industria, Comércio e Turismo:

I - elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do
Municipio;

II - atrair novos investimentos e aproveitar as vocagoes e aptidoes industriais;

III - planejar a atracdo e captacdao de novos investimentos para o setor
industrial, comercial, prestacao de servico e turistico;

IV - promover e fomentar eventos para a divulgacao dos produtos locais e outros
de interesse da classe produtora;

V - promover a integracao das entidades municipais, estaduais, federais e
outros 6rgdos de fomento ao setor, nas definicbes de programas de agcao, com o
objetivo de canalizar recursos provenientes de outras fontes;

VI - relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair
investimentos para o Municipio;

VII - preparar e treinar mao-de-obra especializada e integra-la no sistema
produtivo.

VIII - firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e outros
orgaos e/ou entidades;

IX - executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo Secretéario de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 30 - executar outras atribuicdes afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

11 - DA SECRETARIA DE ASSUNTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS

Art. 31 - A Secretaria de Assuntos Sociais e Comunitério est3o subordinados os
seguintes Departamentos:

11.1 - Departamento de Educacgao;

11.2 - Departamento de Saude;

11.3 - Departamento de Agao Social;
11.4 - Departamento de Esporte e Lazer.

Art. 32 - A Secretaria de Assuntos Sociais e Comunitarios compete:
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11.1 - Departamento de Educacao
Art. 33 - Ao Departamento de Educagao incumbe:

I - prestar assessoria ao Prefeito na formulacdo da politica educacional do
Municipio;

II - promover a elaboracao e execucao do plano municipal de educagao, em
consonancia com os sistemas federal e estadual de educacéao;

III - supervisionar e controlar a acao da administragdo municipal relativa a
educacao do municipio;

IV - promover a execugao de convénios educacionais, firmados pelo municipio,
exercendo sua coordenagao ampla, acionando seus membros e fiscalizando sua
execugao;

V - desenvolver programas pedagdgicos, objetivando o aperfeicoamento do
professorado municipal, dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar
a qualidade do ensino municipal;

VI - promover a educacdo infantil e o ensino fundamental a populacdo do
municipio e ao combate ao analfabetismo, provendo de condicdes necessarias a
sua efetivacdo com a assisténcia social, sanitaria, psicoldgica, de material e de
alimentagao escolar, bem como de programas de apoio ao educando;

VII - propor ao Prefeito Municipal a celebracdo de convénio com instituicdes de
natureza oficial e/ou particular;

VIII - executar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretario de
Assuntos Sociais e Comunitarios.

11.2 - Departamento de Saldde
Art. 34 - Ao Departamento de Saude incumbe:

I - estudar e propor critérios a serem adotados para a consecucao de auxilios e
subvencoes as atividades de assisténcia médico-social;

II - opinar sobre os pedidos de auxilios e subvencdes a entidades de assisténcia
médico-social e fiscalizar a sua aplicagao;

III - manter os servicos de assisténcia médico-odontoldgica no Municipio;

IV - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de
higiene publica;

V - firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e outros érgaos,
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para a execugao de campanhas e programas de saude publica;
VI - promover o atendimento de pessoas carentes de recursos;

VII - executar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretario de Assuntos
Sociais e Comunitarios.

11.3 - Departamento de Agao Social
Art. 35 - Ao Departamento de Agao Social incumbe:

I - promover a cooperacao do municipio com os 6rgaos e entidades Federais e
Estaduais encarregados da promogao social;

II - elaborar programas de assisténcia social, promovendo a sua execucgao;

III - cooperar com instituicdes privadas que destinem a realizacdo de quaisquer
atividades concernentes aos problemas de assisténcia social;

IV - promover a execugao de programas de assisténcia ao menor;

V - promover a execucao dos programas habitacionais do municipio, articulando-
se com 0s organismos competentes;

VI - coordenar e supervisionar a administracao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a legislacdo pertinente;

VII - instituir e executar, em convénio com entidades Federais e Estaduais,
programas que visem o bem estar da coletividade;

VIII - firmar e manter convénios com a Unido, Estados, Municipios e outros
orgaos;

IX - executar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretario de Assuntos
Sociais e Comunitarios.

11.4 - Departamento de Esporte e Lazer
Art. 36 - Ao Departamento de Esporte e Lazer incumbe:
I - implementar e coordenar projetos, programas e atividades relacionados a
educacao fisica, esportes escolares, recreacdao orientada, esportes coletivos e

individuais;

II - promover manifestagcdes de lazer, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do municipio;
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III - executar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretario de Assuntos
Sociais e Comunitarios.

Art. 37 - executar outras atribuicdes afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

DA HIERARQUIA E COMPETENCIA

Art. 38 - A Organizacao Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sao
Miguel do Iguacu, discriminada no artigo 19, serd apresentada graficamente na
forma do organograma disposto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - A subordinacdo hierdrquica dos dérgdos que integram a
Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Sdo Miguel do Iguacu, define-se ao enunciado das competéncias e na posicao de
cada 6rgdao no Organograma da Prefeitura.

Art. 39 - O escalonamento hierdrquico dos 6rgaos constantes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura sao os seguintes:

I. - Secretaria;
II. - Chefia de Gabinete;
ITI. - Assessoria;
IV. - Departamento;
V. - Divisao;
VI. - Setor;
VII. - Servigo.

Art. 40 - Além de suas atribuicdes préprias, compete ainda, aos Secretarios
Municipais, ao Chefe de Gabinete e aos Assessores:

I - despachar com o Prefeito Municipal;

II - chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
orgaos que lhe sdo atribuidos;

III - prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e do érgao
sob sua responsabilidade;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a

cargo das unidades sob sua direcao;
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V - proferir despachos decisérios em processos de sua responsabilidade no
ambito de sua competéncia;

VI - encaminhar a Secretaria de Finangas, na época estabelecida, dados
necessarios a elaboracao da proposta orcamentaria;

VII - expedir instrugées as unidades sob sua direcao, para a boa execucao das
leis e regulamentos;

VIII - determinar a realizacao de sindicancia para apuragao sumaria de faltas
graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauracdo de inquérito
administrativo;

IX - fazer comunicar ao Controle Interno e Ouvidoria a movimentacao dos bens
patrimoniais existentes no 6érgao sob sua responsabilidade, para efeito de
atualizacdo do cadastro patrimonial;

X - prestar ao Prefeito Municipal informacdes e esclarecimentos sobre assuntos
em fase final de decisao;

XI - promover a movimentagao de pessoal nas unidades administrativas que lhes
sao subordinadas, procedendo a imediata comunicagdo ao Departamento de
Administragao, das remocgoes e/ou permutas efetuadas;

XII - estabelecer e aprovar anualmente a escala de férias dos servidores lotados
nos 6rgaos sob sua subordinagao;

XIII - proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos érgaos que dirige, e interlocutérios naqueles cuja decisao esteja
fora de suas atribuicdes;

XIV - sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para proporcionar o bom andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

XV - propor ao Departamento de Administragdo a admissdao e dispensa de
pessoal;

XVI - sugerir o preenchimento das vagas nas fungdoes de chefia que |he sao
subordinadas e propor a demissao e/ou destituicdo daqueles que nao estao
desempenhando satisfatoriamente suas tarefas;

XVII - promover reunidoes de coordenacao entre seus subordinados, a fim de
tracar diretrizes, dirimir ddvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse
do Municipio;

XVIII - baixar instrugdes, ordens de servigo, avisos e demais orientagdes aos
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seus subordinados.

Art. 41 - Aos servidores cujas atribuicdes nao foram especificadas nesta Lei,
cumpre observar as prescricdes legais regulamentares, executar com zelo e
presteza as tarefas que lhe sao cometidas, cumprir ordens, determinacgoes,
instrugdes superiores, formular sugestdes, visando o aperfeicoamento dos
trabalhos e assinar documentos quando autorizados.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Os o6rgaos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mutua colaboracdo, visando oferecer informacdes,
sugestdes e dados que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 43 - Os Cargos de Provimento em Comissao e o nimero de vagas passam a
ser os constantes do Anexo II e os vencimentos conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 44 - Os cargos de Provimento Efetivo e o numero de vagas serdao
determinados em Lei Especifica.

Art. 45- O Prefeito Municipal podera estabelecer o desdobramento operacional
da estrutura basica, criando, mediante Decreto, 6rgaos de niveis inferiores ao de
Departamento, observando os principios gerais estabelecidos nesta Lei e a
exigéncia de recursos para atender as despesas necessarias.

Art. 46 - O Regimento Interno da Prefeitura serda adequado a presente Lei,
detalhando o seguinte:

I - atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas e de servigos;

II - atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
chefias;

III - normas de trabalho que por sua natureza ndao devam constituir objeto de
disposicoes em separado;

IV - outras disposicOes julgadas necessarias.

Art. 47 - Enquanto ndo efetuada as transicOes necessarias dos servidores e
funcionarios do municipio, estes continuardo em sua antiga funcdo, sem qualquer
prejuizo.

Paragrafo Gnico - Na medida em que forem preenchidas as vagas decorrentes
desta modificacdo, os cargos antigos serao extintos.

Art. 48 - Fica autorizado o poder executivo a fazer a renominagao do plano de
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contas e os remanejamentos necessario no PPA, LDO e na Lei Orcamentaria,
através de Decreto, para adequar a nova estrutura administrativa da prefeitura.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, e em especial a Lei Municipal n® 1391/2002 e
1665/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 31 dias do més de outubro do ano de 2006.

Valdecir Simao Lago Nélio José Binder
Secretario de Administracao Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO | - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO - LEI 1842/2006

PREFEITO

Junta Servigo Militar
UMC/INCRA
Servigo de Identificagao

Agéncia do Trabalhador
Defensoria Publica

Assessoria
Juridica

Conselhos
Municipais

de

Controle Interno
e
Ouvidoria

Chefe

Gabinete

Administracao

Geréncia de
Projetos e Programas

Distrital

Estratégicos

Secretaria Secretaria de
de Desenvolvimento
Governo Econdémico
| |
I 1 1 1 I 1 1 1
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento de
de de de Obras e de Viacdo e de de de Agricultura e Industria, Comeércidg
Informatica Administracdo Urbanismo Servicos Financas Cultura Meio Ambiente e Turismo
Secretaria de
Assuntos Sociais
e Comunitarios
|
I 1 1 1
Departamento Departamento Departamento
de de Departamento de 1
Educacao Saude Social Esporte e Lazer




ANEXO II - LEI 1842/2006

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

VAGAS |CARGOS oy |VAGAS |CARGOS ey
1 Secretéario de Governo subsidios
1 Secretéario de Desenvolvimento Econémico subsidios
1 Secretario de Assuntos Sociais e Comunitario subsidios

1 Secretéario Geral Subsidios

1 Secretério de Finangas Subsidios

1 Secretario de Administracéao Subsidios

1 Secretério de Viagao Subsidios

1 Secretéario de Obras e Urbanismo Subsidios

1 Secretéario de Agricultura e Meio Ambiente Subsidios

1 Secretéario de Saude Subsidios

1 Secretéario de Desenvolvimento Social Subsidios

1 Secretéario de Educacéao Subsidios

1 Secretério de Cultura e Esportes Subsidios

1 Secretério de Industria, Comércio e Turismo Subsidios

1 Secretéario de Planejamento e Controle Subsidios

1 Assessor Juridico - Trabalhista CC-2 1 Assessor Juridico - Trabalhista CC-2

1 Assessor Juridico - Tributario CC-2 1 Assessor Juridico - Tributario CC-2

1 Assessor Juridico - Administrativo CC-2 1 Assessor Juridico - Administrativo CC-2

1 Assessor de Gabinete CC-3 1 Chefe de Gabinete CC-2
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Assessor de Comunicacgao Social

CC-3

1 Gerente de Projetos e Programas Estratégicos |CC-3 1 Gerente de Projetos e Programas Estratégicos |CC-3

Chefe de Controle Interno e Ouvidoria CC-3
2 Assessor de Imprensa e Comunicagéao Social CC-4 2 Assessor de Imprensa e Comunicagao Social CC-4
24 Diretor de Departamento CC-4 12 Diretor de Departamento CC-4
40 Chefe de Diviséo CC-6 40 Chefe de Diviséo CC-6
4 Chefe de Divisdo de Administragdo Distrital CC-6 4 Chefe de Divisdo de Administracéo Distrital CC-6
50 Chefe de Setor CC-8 50 Chefe de Setor CC-8

22 Chefe de Servicos CC-10

138 TOTAL ATUAL 138 TOTAL NOVA PROPOSTA




ANEXO III - LEI 1842/2006

CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Valor
CC-1 subsidios
CC-2 R$ 2.178,72
CC-3 R$ 2.053,69
CC-4 R$ 1.598,50
CC-5 R$ 1.544,45
CC-6 R$ 1.232,68
CC-7 R$ 914,86
CC-8 R$ 833,93
CC-9 R$ 720,55
CC-10 R$ 398,47




