ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

LEIl N°3.035/2018

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°2.706/2015 QUE DISPOE SOBRE
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VALORIZ'AQAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO MIGUEL DO IGUAGU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, fago saber que a Camara Municipal de Sao Miguel do Iguacu,
Estado do Parana, aprovou e eu, sanciong a seguinte,

L E I

Art. 1° O §2° do Artigo 8° da Lei Municipal n°2.706/2015, alterado pela Lei Municipal
n°2.924/2017, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 2° O numero de fungbes gratificadas, que ndc constam na Tabela de
Cargos Comissionados, ndo poderdo ultrapassar o limite de 50% (cinqluenta
por cento) dos cargos existentes na referida tabela.

Art. 2° Os arts. 13 e 14 da Lei Municipal n°2.706/2015 passam a vigorar com a seguinte
redagéo:
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“V — DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 13. Define-se por Promo¢ao Horizontal o avango de uma ou mais
referéncias dentro do mesmo nivel.

Art. 14. A Promogao Horizental sera concedida a cada dois anos, a contar o
fim do estagio probatdrio, em caso de aprovacio do servidor e, depois,
periodicamente, a cada dois anos ao servidor estavel, e de acordo com o
seguinte critério:

| - Avancgo de uma referéncia salarial ao servidor que cbtiver Nota Global de
Desempenho (NGD) igual ou superior a 70 (setenta) no periodo da
avaliagdo de desempenho (considerando os trés anos de estagio probatorio
como Unico periodo).

Il — Avango de uma referéncia salarial ao servidor gque comprovar
participagadc em cursos de capacitagdo profissional direcionado a sua area
de atuacio e devidamente registrado no prontuario funcional, sendo cada
certificado com carga horéria de, no minimo, 4 (quatro) horas, e somados:

a. Grupo GOO:. minimo de 60 {sessenta) horas; (Emenda Modificativa
01/2018)

b. Grupo GEM: minimo de 200 (duzentas) horas; (Emenda Modificativa
01/2018)

¢. Grupo GSU: minimo de 300 (trezentas) horas. (Emenda Modificativa

01/2018)
Il — Suprimi.

Paragrafo dnico. Fica assegurado ao servidor que alcangar a 20°
(vigésima) referéncia salarial, 0 avango correspondente a 1 (uma) referéncia
salarial (2% sobre a referéncia anterior) a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio até o seu desligamento do servigo publico, desde que aprovado na
Avaliacdo de Desempenho com NGD igual ou superior a 70."

Art. 3° O art. 16 da Lei Municipal n°2.706/2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Vi—DAPROMOGAO VERTICAL
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VI - DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 16 Fica assegurado o avango do nivel | para o nivel ll, os servidores
estaveis (apds o estagio probatério) que alcangarem 600 (seiscentos)
pontos somados de acordo com a tabela abaixo:

FATOR A CONSEGUIR PONTOS
Tempo de servigo no cargo 100 (cem) pontos por ano
Ndo serdo somados os periodos de
afastamento por:
- Licenga ndo remunerada;
- Suspenséo, apds processo
administrativo.
Conclusdo, apds o ingresse no cargo, de | 100 (cem) pontos cada.
grau escolar superior ao exigido para o
seu cargo, sendo contado apenas uma
vez cada nivel de graduacgao.

Art. 4° Para os servidores publicos municipais, ndo estaveis, que ja tiverem cumprido 2/3
(dois tergos) ou mais, do periodo total de 3 (trés) anos, de estagio probatorio, ate a data de
homologagao da presente Lei, valera para o primeiro avango as regras anteriores (Lei
n°2.706/2015), sendo em uma Gnica vez.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario. (Emenda Modificativa 01/2018).

Gabjnete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Iguagu, aos 3 dias do‘méﬂmaio de
' | 2N

Claudiomi a Costa Dutra
Prefeito Municipal
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