ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

LE! N°3.037/2018

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°2.705/2015 QUE DISPOE SOBRE
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VALORIZACAO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE SAO MIGUEL DO IGUAGU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, fago saber que a Cadmara Municipal de Sao Miguel do Iguagu,
Estado do Parana, aprovou e eu, sanciono a seguinte,

L E I

Art. 1° O §2° do art. 4° da Lei Municipal n°2.705/2015 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 2° O cargo de professor ingressara no servigo publico municipal
ocupando a primeira referéncia do primeiro nivel da Tabela de
Salarios, anexo Ill, independentemente, de possuir nivel de formacgéo
superior ao exigido para ingresso no referido cargo publico.

Art. 2° O art. 5° §1° e alinea “a” da Lei Municipal n°2.705/2015 passam a vigorar com a
seguinte redagéio:

SUBSEGAO Il
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 5° Fica assegurado o avango de uma referéncia salarial, a cada
2 (dois) anos, a contar apés o fim do periodo de estagio probatério,
ao Professor e Professor de Educagéo Infantil estavel que obtiver a
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(setenta), extraida de todas as avaliagdes de desempenho realizadas
nesse periodo.

§ 1° Em caso de aprovagdo conforme o caput deste artigo, fica
assegurado, também, o avango de mais uma referéncia salarial (a
cada dois anos) se apresentar comprovacdo de participagdo em
cursos de capacitagao profissional especificos da area da educacgao,
obedecendo os seguintes critérios:

a) considerar-se-a a somatéria de, no minimo, 160 (cento e
sessenta) horas em cursos na area de educagao, com carga
horaria individual ndo inferior a 04 (quatro) horas em cada
certificado, ministrados pela Secretaria Municipal de Educacao -
SMED ou outra entidade autorizada pelo MEC e devidamente
registrados no prontuario funcional;

Art. 3° Fica suprimido o art. 6° da Lei Municipal n°2.705/2015, de 1° de setembro de 2015.

Art. 4° A tabela constante do art. 11 da Lei Municipal n°2.705/2015 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

SUBSEGAO IV
DA PROMOGAO VERTICAL

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Art. 11 Fica assegurada Promocdo Vertical aos Professores de
Educacao Infantil estaveis que alcangarem 600 (seiscentos) pontos
somados de acordo com a tabela abaixo:

FATOR-ACONSEGUIR | PONTOS

Tempo-deservigonocargo | 100-{cem}porponiosano

Rua Vénio Ghellere, 64 - Centro - Fone: (45) 3565-8100
CEP 85877-000 - Sao Miguel do Iguagu - Parana

Site: www.saomiguel.pr.gov.br - E-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
CNPJ: 76.206.499/0001-50



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

FATOR A CONSEGUIR PONTOS

Tempo de servigo no cargo 100 (cem) por pontos ano
Nao serdo somadoes os periodos de
afastamento por:

- Licenga nao remunerada;

- Suspensdo, apds processo
administrativo

Conclusao de um dos niveis de 100 (cem) pontos cada.
formagdo dispostos no artigo 4°,
incisos II, Il & IV, apds nomeacdo no
cargo, sendo contado apenas uma
vez cada nivel de graduagio.

Art. 5° O Art. 14 da Lei Municipal n°2.705/2015 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 14, O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo
esteja em acOmulo de cargo, emprego ou fungio publica, podera ser
convocado para prestar servico em regime suplementar, até o
maximo de vinte horas semanais, para substituicdo temporaria de
professores em fungdo docente efou diregdo, supervisio ou
coordenagaco escolar, em impedimentos legal do titular, € nos casos
de designacéo para o exercicio de outras fungdes de magistério, no
ensino fundamental e educagéo infantil, desde que:

I. ndo hajam vagas em aberto de PSS (Processo Seletivo

Simplificado) ou Concurso Pablico.

a) Professores em fung@o de Diregdo, Coordenagio ou
Supervisdo poderdo realizar desdobre de padrao,
independentemente, da existéncia das vagas citadas
no inciso .

§ 1° O professor que assumir o periodo suplementar, em
conformidade ao caput deste artigo pe&e:}i;r‘no vencimento
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base o piso Nacional proporcional a carga horaria.

L O professor que for contratado para a carga horaria de 20
horas semanais e que venha a assumir o cargo de Diretor,
Supervisor ou Coordenador de Escola ou CMEI tera direito
aos vencimentos do seu cargo de origem cumulados, sendo a
suplementagdo com vencimento base o piso Nacional
proporcional a carga hordria e gratificagao fixada por lei
somente sobre o cargo efetivo.

Art. 6° O art. 17 da Lei Municipal n®2.705/2015 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 17 Considerar-se-a vencimento base, para o ingresso, aquele
especificado na referéncia e nivel correspondente ao 1° nivel das
Tabelas de Salarios dos Anexos Il e IV, de Professores e
Professores de Educacdo Infantil, respectivamente, e para os
Servidores estaveis, considerar-se-a vencimento base aquele
especificado na referéncia e nivel correspodente & aplicagdo de
todas as promogdes e enquadramentos. (EMENDA MODIFICATIVA).

§ 1°. O Professor percebera até o fim do seu estagio probatdrio,
como vencimento base, o valor correspondente a primeira referéncia
salarial do primeiro nivel da Tabela de Salarios do Anexo .

Art. 7° Para os servidores plblicos municipais, ndo estaveis, que ja tiverem cumprido 2/3
(dois tergos) ou mais, do periodo total de 3 (frés) anos, de estagio probatdrio, até a data de
homologagédo da presente Lei, valerd para o primeiro avango as regras anteriores (Lei
n°2.705/2015), sendo em uma unica vez.

Art. 8° Ficam alterados os Anexos Ill e |V, referentes as Tabelas de Salarios dos
Professores e dos Professores de Educacgéo Infantil.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em

contrario.
Gabinete-go\Prefeito Mynicipal de Sao Miguel do Iguacgu, aos 10 dias do rpés de maio de
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