PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2022 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL, PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS, POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 001/2022 - ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Iguacgu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publica a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU, PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS de acordo com o disposto na Lei
Municipal n? 3.594/2022 (Que dispde sobre o cargo de Operador de Maquinas); no artigo 112
da Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Iguagu; no artigo 37, inciso IX da Constitui¢ao
Federal de 1988; e demais legislacdes pertinentes, visando a contratacao de profissionais em
Regime Geral de Previdéncia Social para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico do Municipio.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado N2005/2022 de acordo com a legislagdo que trata a
matéria e conforme o estabelecido neste Edital é destinado a selecionar OPERADOR DE
MAQUINAS, para atuarem nas diversas Secretarias e Departamentos no Municipio de S3o
Miguel do Iguagu, exclusivamente para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, suprindo as vagas existentes e sera executado por intermédio de Comissao
Organizadora composta por 05 (cinco) servidores, designados através da Portaria n2430/2022,
de 11 de outubro de 2022.

1.2. Este Edital apresenta a oportunidade de inscricdo para atuagdao de OPERADOR DE
MAQUINAS para candidatos com nivel de formacdo de Ensino Fundamental Incompleto e CNH
“C” (ou comprovante que estd em fase de conclusao para a categoria C).

1.3. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as prescricées deste Edital, assim como os requisitos e condicdes, e certificar-se
de que preenche ou preencher3, até a data da convocacdo, todos os requisitos exigidos para a
contratacao.

1.4. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta)
dias, de acordo com o estabelecido no art. 481 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes ETAPAS:

I Inscricdo do candidato com entrega dos Titulos (Tempo de servico e aperfeicoamento
profissional)

. Resultado Preliminar



1. Periodo para interposicao de Recursos;

v. Convocacdo para Prova Pratica;

V. Prova Pratica;

VL. Resultado Preliminar

VILI. Periodo para interposicao de Recursos;
VIII. Classificacdo Final;

IX. Contratacao.

1.7. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Sdo Miguel do Iguacu, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, o direito de proceder as contratacdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades dos Departamentos, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital,
conforme determina a Lei Municipal n2 3.594/2022.

1.8. O contrato poderd ser pelo prazo maximo de até 01 (um) ano, contados da data de
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada,
podendo ser rescindido com o advento de nomeacgdes oriundas de concurso publico.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da pagina eletrénica do Municipio,
em “Didrio Oficial” no endereco <www.saomiguel.pr.gov.br>, bem como manter atualizados os
dados cadastrais informados no ato da inscricao para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

1.10. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

1.11. Serd admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio. A impugnacao
devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao setor de
Protocolos no Pago Municipal Abel Bez Batti até as 17h do ultimo dia do prazo.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. As datas estabelecidas para execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficam assim
estabelecidas:

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 18/10/2022
Periodo de inscricdo e entrega dos documentos (tempo 18/10/2022 a 27/10/2022
de servico e aperfeicoamento profissional)
Lista de Inscritos (Deferidas e Indeferidos) 31/10/2022
Recursos das Inscricdes 01 a03/11/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 07/11/2022




Recurso da Andlise de Titulos 08/11/2022 a 09/11/2022
Convocacgdo para Prova Pratica 11/11/2022
Prova Pratica 20/11/2022
Resultado Preliminar da Prova Pratica 23/11/2022
Recurso da Prova Pratica 24/11 a 25/11/2022
Resultado Final 29/11/2022

3. DO CARGO

3.1. O cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, poderd atuar nas diversas Secretarias do
Municipio, executando trabalhos rotineiros na area de atuacdo, operar, conduzir e zelar pela
conservacdo das maquinas e equipamentos rodoviarios e equipamentos moveis utilizados no
dia a dia, entre outros descritos no item 4.1 deste Edital.

3.1.1. Ao candidatar-se a vaga de OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato deve estar ciente
que desempenharad atividades que necessitam de pratica.

3.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado irdo preencher:
Vagas de ampla concorréncia (05) + CR*
*CR — Cadastro de Reserva

3.3. O Vencimento Mensal para o cargo pretendido no presente edital serd de RS 2.763,97 (dois
mil setecentos e sessenta e trés reais e noventa e sete centavos).

3.4. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidacdo da Lei do
Trabalho —CLT.

3.5. Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos previdenciarios.

3.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aos mesmos estabelecidos
para os demais servidores do Municipio de Sdao Miguel do Iguagu, conforme disposto na Lei
Municipal n22.666/2015, Lei Municipal n23.104/2018 e CLT.

3.7. Os candidatos deverao respeitar a carga horaria pré estabelecida pelo Municipio dentro da
escala que rege o estabelecimento.

3.8. O acompanhamento e a avaliagdao do candidato aprovado serdao de responsabilidade da
Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata, sendo que em caso de
insuficiéncia de desempenho profissional resultara na rescisdao imediata do contrato ou na ndo
renovacao de seu contrato.

3.9. O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas
ou ndo, podera ter o contrato cessado.

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

4.1. As atribuicdes do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS s3o as descritas na Lei Municipal
n23.594/2022, de 20 de setembro de 2022.



4.2. REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira de Habilitacdo —
categoria “C”

4.3. DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros na area de atuacdo, operar, conduzir
e zelar pela conservacdo das maquinas e equipamentos rodoviarios e equipamentos moveis
utilizados no dia a dia.

4.4. DESCRICAO ANALITICA:

v" Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores
e outras maquinas e/ou equipamentos similares;

v"  Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

v Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

v' Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o concerto;

v' Manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento, zelando também pela higiene do
mesmo;

v Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

v’ Zelar pela conservacdo total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim
desgastes desnecessarios;

v' Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo do veiculo;

v" Verificar o funcionamento dos sistemas elétrico e hidraulico;

v' Providenciar a lubrificacdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

v Verificar o grau de densidade e nivel da d4gua da bateria, bem como, a calibragem correta
dos pneus;

v' Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

v" Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes,
com cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;

v" Regular o peso e a bitola das maquinas, graduando os dispositivos de conexdo para a
acoplagem dos implementos;

v" Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para
execucao dos servicos a que se destina;

v" Fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,
limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condi¢des de uso;

v" Verificar periodicamente, nivel de éleo, dgua de bateria, 4gua do radiador, calibragem dos
pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas;

v" Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as nhormas
de transito vigentes;

v" Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento;

v/ Executar outras atividades necessérias a consecucdo dos servicos praticos inerentes a sua
funcao.



5. DAS INSCRICOES

5.1. O local das inscricdes serd no Paco Municipal — Setor de Protocolos, no horario de
expediente normal da Prefeitura sendo das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, de
18 de outubro a 27 de outubro de 2022, onde o candidato devera seguir o disposto no item 5.6
deste edital.

ENDERECO:

Paco Municipal — Setor de Protocolos
Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro — 85877-000
Fone: (45) 3565-8100
Municipio de Sdo Miguel do Iguagu- PR

5.2. Antes de efetuar a inscri¢gao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagao das
instrugdes e normas estabelecidas no presente Edital.

5.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os documentos referentes a
comprovacao dos titulos (tempo de servico e aperfeicoamento profissional).

5.5. As inscrigOes serdo gratuitas e é de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
do formuldrio de inscricdao, em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato sera
desclassificado e podera responder criminalmente.

5.6. Para o PROCESSO DE INSCRICAO Processo Seletivo Simplificado n2 005/2022, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao enderego, nos horarios e prazos indicados no item 5.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida em cartdério com poderes especificos (anexo Ill), para protocolar no Setor de
Protocolos do Municipio um ENVELOPE LACRADO, contendo a seguinte documentacado:

a. Coépia de Documento de Identificagdao Oficial com foto (RG + CPF + CNH (ou
comprovante que estad em fase de conclusdo para a categoria C));

b. Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada pelo candidato (Anexo 1);

c. Formuldrio de avaliacdo de titulos e experiéncia devidamente preenchido e
assinado pelo candidato (Anexo Il), juntamente com as cdpias dos documentos
comprobatorios (certificados de cursos, experiéncia, carteira de trabalho,
declaracses);

d. Procuracdo (Anexo lll) se necessario.
5.7. S3o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:
. ter a escolaridade minima exigida, para o cargo pretendido;
. ter nacionalidade brasileira;
. ter no minimo 18 (dezoito) anos;

IV. ter cumprido as obrigacGes e encargos militares previstos em lei;



V. apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital;
6. DA PROVA DE TiTULOS (TEMPO DE SERVICO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL)

6.1. Os candidatos deverdo entregar toda documentagcdo comprobatdria do tempo de servico e
aperfeicoamento profissional no ato da inscricdo, bem como, deverdo preencher o Anexo Il e
assinar.

6.2. O candidato que ndo anexar os titulos do Anexo I, serd atribuida nota O (zero) para a Prova
de Titulos, mas ndo o desclassificarda do certame. Ndo podendo realizar juntada da
documentacao em momento posterior.

6.3. O candidato que ndo possuir titulos/experiéncia devera preencher o Anexo I, assinalando
o item “ndo possuo titulos”, e anexa-lo no ato da inscricao.

6.4. A anadlise de titulos/experiéncia se dard da seguinte forma:

| — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: serdo aceitos, especificamente, curso na drea de
Operador de Maquinas.

O candidato devera apresentar Certificado de Conclusao do Curso ou Declaragao da
Instituicdo, ndo podendo ter Carga horaria inferior a 4 (quatro) horas.

Serd atribuida a pontuacdo de 1 (um) ponto por curso realizado, até no maximo 10
(dez) pontos.

I — TEMPO DE SERVICO: serdo aceitos como experiéncia profissional, especificamente,
atividade profissional de operador de maquinas.

O candidato deverd apresentar cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou Declaracdo do Contratante com firma reconhecida.

Serd atribuida a pontuacdo de 0,50 por ano de servico comprovado, até no maximo 40
(quarenta) pontos.

6.5. Na data de 07 de novembro de 2022 serd divulgada listagem contendo o Resultado
Preliminar da Andlise dos Titulos/tempo de servico e aperfeicoamento profissional, no Diario
Oficial Eletronico.

6.6. A Prova de Titulos/ tempo de servico e aperfeicoamento profissional terd carater
classificatdrio.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Na data de 11 de novembro de 2022 serd divulgada lista de Convocagdo da Prova Pratica,
onde constara horario, data e local de sua realizagdo.

7.2. A data de realizagdo da Prova Pratica serd, provavelmente, em 20 de novembro de 2022,
em local a definir.

7.3. A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condicOes reais
ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no



desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicGes da funcdo estardo listadas na
convocacdo para realizacao da Prova Pratica.

7.3.1. A avaliagdo da Prova Pratica é realizada por Comissao Avaliadora designada pela Portaria
n2 431/2022, e é realizada somente para os candidatos com a inscricdo deferida, para o cargo
de Operador de Maquinas.

7.3.2.. Para execucdo da Prova Prética, a Prefeitura Municipal disponibiliza os seguintes
veiculos:

OPERADOR DE MAQUINAS:

ESCAVADEIRA HIDRAULICA, RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA E PATROLA.

7.3.3. Para a realizagdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas o candidato fara o teste com
uma das maquinas acima descritas, conforme opg¢do do candidato.

7.3.4 Se no dia de realizagao da Prova Pratica, qualquer dos veiculos mencionados neste Edital
apresentar alguma pane, é substituido por outro similar.

7.4. Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistird em exame de operagao de
Escavadeira Hidraulica, Retroescavadeira, Pa Carregadeira e Patrola, com as mesmas tarefas a
todos os candidatos, os quais deverao conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as
normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigdo de operagao e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

c) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e
pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar conducgdo
defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operac¢ao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de
aplicacdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a
manter a sua seguranca.

7.10. A Prova Pratica é aplicada conforme especificacdes contidas no ato de convocagdo para
realizacdo da Prova Pratica.

7.11. A Comissao Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros
critérios relacionados as atribui¢des da fungao.

7.12. Para a realizacdo da Prova Pratica, é determinado um tempo maximo de 20 (vinte)



minutos compativel com a avaliagdao proposta, igual para todos os candidatos ao mesmo cargo.
7.13. Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos,
previamente elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as
atribuicbes da funcdo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.14. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaucbes com vistas a
assegurar a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do
certame o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na condugdo do
veiculo, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

7.15. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicacdo da prova, a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio e nao interferir na avaliagao de
outros candidatos.

7.16. A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na
data estabelecida para sua realizagao.

7.17. Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da
Comissdo Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacdo de data e hordrio de aplicacdo da
prova.

7.18. O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Prdtica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo,
munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacdo (ou
comprovante que estd em fase de conclusdo para a categoria C) conforme a categoria exigida
no requisito do cargo, quando for o caso, devendo o documento em questdo estar
dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo de Transito
Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

7.19. O Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo ou comprovante que estd em fase de
conclusdo para a categoria C, com carteira inferior a solicitada no Edital ou com Carteira
vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Pratica.

7.20. Serd aceito comprovante que estda em fase de conclusdo para a categoria C.
7.21. O candidato que ndo apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Pratica,
mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estd automaticamente

eliminado do certame.

7.22. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu
local de prova e data e horario de aplicagao.

7.23. Ndo é aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e



local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizacdo da Prova Prética.

7.24. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da Prova Pratica ndo sdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

7.25. O candidato que obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos fica reprovado na Prova
Pratica e, consequentemente, eliminado do certame.

7.26. O resultado da Prova Pratica é divulgado em Edital especifico, conforme cronograma.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, os critérios utilizados para o desempate serao as seguintes:
l. Idade (mais elevada)

Il. Formacao profissional (além da exigida);

lll. Experiéncia na area de atuagdo (maior carga horaria apresentada).

9. DOS RECURSOS

9.1. A entrega de Recurso deverd ser feita pelo candidato, no setor de Protocolo da Prefeitura,
no dia mencionado no item 2 deste Edital no horario normal de expediente da Prefeitura.

9.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria desde que estejam em
conformidade nos itens abaixo.

9.3. Os questionamentos contidos no Recurso deverdao estar fundamentados e apresentados
em formulario, cujo modelo esta no Anexo IV deste Edital.

9.4. O candidato deverd preencher um formulario por questionamento apresentado.

9.5. Ndo serdo protocolados pelo Setor de Protocolos, recursos apresentados fora do prazo
estipulado, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da
estabelecida neste Edital.

9.6. Serd desconsiderado questionamento relativo a erros do candidato no preenchimento da
inscricao.

9.7. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, enquanto Unica e ultima instancia, que emitird parecer conclusivo.

9.8. N3o cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recurso.

10. DAS PUBLICACOES

10.1. A publicacdo do Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no dia 29 de novembro de 2022, no Diario Oficial do Municipio (DOE), disponivel no



site www.saomiguel.pr.gov.br.

10.2. As demais publicacGes seguem o cronograma disposto no item 2 deste edital.

11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1. Quando da necessidade de contratacdao os candidatos serdao convocados segundo ordem
de classificacdo, mediante edital publicado no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.saomiguel.pr.gov.br.

11.1.1 S3o requisitos para contratacao o atendimento dos itens a seguir:
I.  Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

II. Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos registrados na etapa da
inscricao;

lll.  Apresentar no departamento de recursos humanos os documentos pessoais exigidos
para contratacdo, originais e copias, as suas expensas:

a) RG;

b) CPF;

c) CNH categoria C (devidamente emitida);
d)  Titulo de eleitor (Férum Eleitoral);

e)  CTPS original;

f) Comprovante de endereco atualizado;

g) Estar em dia com as obrigagcdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino, por meio de comprovacao;

h) Ndo possuir condenagdao criminal transitada em julgado e ndao cumprida, sendo
comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;

i) Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por
declaragao assinada pelo candidato;

i) Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, funcdo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVII e §10 da Constituicao Federal, sendo comprovado
por declaracdo assinada pelo candidato.

k) Certiddo de nascimento/casamento ou declaracdo de unido estavel, quando couber;

) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

m) Uma foto 3x4 colorida (recente);



n) Documentos comprobatdrios de escolaridade, conforme item 4.1 deste Edital;

o) Exame médico admissional.

11.2. A convocacgdo ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de 24
horas, em dias Uuteis, onde deverad constar municipio, funcdo, data, horario e local de
comparecimento.

11.3. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado,
ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:

. Ndo comprovar os titulos de tempo de servico e aperfeicoamento profissional
registrados na inscricdo na data em que for convocado;

II.  N&o tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade
de horério com outra atividade ou outro cargo;

lll.  N&o apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacdo, descritos no Edital
de Convocacao;

IV.  N3o preencha todo o procedimento relativo a convocacdo;
V. Nao comprove a escolaridade minima exigida;

VI.  Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
convocagao;

VIl. Tenha sofrido penalidade de demissdao em processo administrativo disciplinar, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da convocacao;

VIIl.  Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicao Federal;

IX.  Esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
fungdo equivalente a pretendida;

X.  Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou
inexata.

11.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, deverd aguardar a
convocacgao de todos os classificados de sua listagem. Apds o ultimo da lista ter sido convocado
inicia-se novamente a convoca¢do na mesma seqiéncia da Classificacdo Final.

11.5. A inaptiddo temporaria por licenca-maternidade ou problema de saude, devidamente
comprovado serd justificada somente com apresentacdo de atestado médico, pelo candidato
ou por procurador.

11.6. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, o que ndo acarretara
prejuizo a convocacdo dos demais classificados.

11.7. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcdo,
readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da fun¢do para a qual
foi contratado.



12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. N3o serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informacgoes
que constem neste Edital.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no Diario Oficial
do Municipio na pagina eletronica do Municipio, em “Diario Oficial” no endereco
<www.saomiguel.pr.gov.br>, para cumprimento dos prazos e condi¢Ges estipulados durante o
Processo.

12.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, sera realizada a rescisdo
contratual nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério
Publico.

12.4. As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas, pois fardo parte do
Processo Seletivo Simplificado para a devida prestacdo de contas e obedecendo a gestdo e
tabela de temporalidade de documentos da Administragdao Publica, conforme a Lei Municipal
n22.070/2009.

12.5. Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado terd seu contrato rescindido, de acordo
com a Emenda Constitucional n2 20 de 16/12/1998.

12.6. O presente Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade pelo
prazo de um ano e prorrogdvel por no maximo um ano, por conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica.

12.7. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais do certame.

12.8. A convocagdo para contratagao dar-se-a por edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOE), no site oficial do Municipio de Sdo Miguel do Iguacu-PR e em outras formas
gue se julgar necessarias.

12.9. O contrato serd por prazo determinado pela Secretaria de Administracdo, nos casos
especificados em lei, e poderd ser prorrogado quando necessario, sendo publicado a
prorrogacdo do mesmo por pelo menos um dia antes do periodo de sua rescisdo. Ndo sendo
prorrogado o contrato, o candidato retornara para o final da lista de classificacdo.

12.10. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos
seguintes casos:

I. pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT — apurada em
procedimento administrativo disciplinar, obedecido o rito e julgamento estabelecidos na
Lei Municipal n22.666/2015 (Regime Juridico dos Servidores Municipais) e Lei Municipal
n23.104/2018 (Regime Disciplinar);

II. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

lll.  necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei Complementar Federal n°101/2000;



IV. cessacdo permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipétese de
contratacdo de que trata este Edital;

V. em virtude do advento de nomeacdes oriundas de concurso publico.

12.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria
n2430/2022.

Gabinete do Prefeito de Sdo Miguel do Iguacu, Estado do Parana, aos 17 dias do més de
outubro de 2022.

BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA
Prefeito Municipal

JOAO ADELAR DA ROSA
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n2 005/2022



ANEXO I- FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Endereco Completo (Rua, nimero, bairro)

Municipio:

CEP:

Telefone: ()

e-mail (opcional):

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento:

/ / Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

DOCUMENTACAO

RG:

Data de Expedic3o: Orgdo Expedidor:

CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

Assinatura do Candidato




ANEXO II- CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMAGAO PROFISSIONAL (TiTULOS)

- DOCUMENTOS VALOR VALOR
Ne ESD';ESC'TFI,'T?L%O PARA UNITARIO | MAXIMO | SOMA
COMPROVACAO | (PONTOS) |(PONTOS)
Certificado de
I 3 .
Aperfeicoamento profissional conciusao de~curso, 1 (um) ponto
ou declaracdo da
o POrCurso | . leeeeeenen,
I - . instituicao . 10
Especificamente, curso na area realizado.
de Operador de Maquinas. Carga horéria
minima: 4 horas
Tempo de servico, ) i 0,50 (c]nguenta
. Carteira assinada; | centésimos)
devidamente comprovado, na
" = por ano de
Il area de atuacdo . . 40 |,
Ou Declaragdo do servico
Contratante comprovado.

TOTAL DE PONTOS:

() ndo possui titulos/experiéncia

Assinatura do Candidato




ANEXO IIl - MODELO DE PROCURAGAO

Por este instrumento particular de Procuragdo

RG: de nacionalidade Estado civil
Profissao , Residente e domiciliado
em UF Rua Ne

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTAGCAO DO OUTORGANTE NO PSS 005/2022 -
OPERADOR DE MAQUINAS DE SAO MIGUEL DO IGUAGU, POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS
Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente

mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

S3o Miguel do Iguagu / /

Assinatura do Outorgante- RG

Assinatura do Outorgado- RG



ANEXO IV- RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- PSS DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

1o 3 (1T ,Nacionalidade................ ,Naturalidade.............coevvrvvvrrrnnnee.
Estado Civil.......cceveeeeenneens LProfissdo....ccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeiia, domiciliado e residente na
RUB. et ,n%........ 27 11 o T portador do
RGuooiiiiietreeeeeeee, , expedida pela.....cccceeeeeeeieeiinnnns , e

{1 = , comparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, e
com fundamento nos artigos .......ccecceeeeeevvvennnnn. do EDITAL N2001/2022— PSS 005/2022, para

impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos
faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao
Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Sado Miguel do Iguacu, de de

Assinatura do Requerente Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:



