PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 007/2021 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL, PARA O CARGO DE OPERARIO BRAGAL, POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 001/2021 - ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Iguacgu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, torna puUblica a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU, PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO, para o cargo de OPERARIO BRACAL de acordo com o disposto na Lei Municipal
n2 3.080/2018 (Autoriza realizacdo de PSS) e Lei Municipal n? 3.416/2021 (Que dispGe sobre o
cargo de Operario Bracal); no artigo 112 da Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Iguacu;
no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988; e demais legislacdes pertinentes,
visando a contratacdo de profissionais em Regime Geral de Previdéncia Social para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado N2007/2021 de acordo com a legislagdo que trata a
matéria e conforme o estabelecido neste Edital é destinado a selecionar OPERARIO BRACAL,
para atuarem nas diversas Secretarias e Departamentos no Municipio de Sdo Miguel do lguacu,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,
suprindo as vagas existentes e serd executado por intermédio de Comissdo Organizadora
composta por 05 (cinco) servidores, designados através da Portaria n2167/2021, de 22 de margo
de 2021.

1.2. Este Edital apresenta a oportunidade de inscri¢do para atuagdo de OPERARIO BRACAL para
candidatos com nivel de formacado de Ensino Fundamental Incompleto.

1.3. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como os requisitos e condicdes, e certificar-se
de que preenche ou preencher3, até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos para a
contratagao.

1.4. Ao realizar e finalizar a inscrigao, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta)
dias, de acordo com o estabelecido no art. 481 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes ETAPAS:
I Inscricdo do candidato com entrega dos Titulos (Prova de Titulos/Experiéncia)

Il. Resultado Preliminar



ll. Periodo para interposicao de Recursos;

Iv. Convocagdo para Prova de Aptidao Fisica;
V. Prova de Aptidao Fisica;

VL. Resultado Preliminar

VILI. Periodo para interposicao de Recursos;
VIII. Classificacdo Final;

IX. Contratacao.

1.7. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Sdo Miguel do Iguacu, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades dos Departamentos, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital,
conforme determina a Lei Municipal n2 3.080/2018 e Lei Municipal n23.416/2021.

1.8. O contrato podera ser pelo prazo maximo de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, mediante necessidade devidamente motivada, podendo ser rescindido com o advento
de nomeacgdes oriundas de concurso publico.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da pagina eletrénica do Municipio,
em “Diario Oficial” no enderegco <www.saomiguel.pr.gov.br>, bem como manter atualizados os
dados cadastrais informados no ato da inscricdo para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

1.10. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.11. Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio. A impugnagao
devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao setor de
Protocolos no Pago Municipal Abel Bez Batti até as 17h do ultimo dia do prazo.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. As datas estabelecidas para execugao do Processo Seletivo Simplificado ficam assim
estabelecidas:

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 25/03/2021
Periodo de inscricdo e entrega dos 26/03/2021 a 06/04/2021
documentos  (titulos e  experiéncia




profissional)

Lista de Inscritos (Deferidas e Indeferidos) 09/04/2021
Recursos das Inscricdes 09 a 13/04/2021
Publicacdo do Resultado Preliminar da 14/04/2021
Prova de Titulos- Avaliacdo curricular

Recurso da Analise de Titulos 14/04/2021 a 16/04/2021
Convocacao para Prova de Aptidao Fisica 19/04/2021
Prova de Aptidao Fisica 25/04/2021
Resultado Preliminar da Prova de Aptidao 28/04/2021
Fisica

Recurso da Prova de Aptid3o Fisica 28 a 30/04/2021
Resultado Final 03/05/2021
3. DO CARGO

3.1. O cargo de OPERARIO BRACAL poderad atuar nas diversas Secretarias do Municipio,
executando trabalhos rotineiros de limpeza em geral e remo¢do ou arrumacdo de moveis e
utensilios; além de tarefas auxiliares, nas areas de servicos de limpeza, outras areas de
manutencdo e conservacdo em logradouros de dominio publico, entre outros descritos no item
4.1 deste Edital.

3.1.1. Ao candidatar-se a vaga de Operario Bracal, o candidato deve estar ciente que
desempenhara atividades que necessitem de esforco fisico.

3.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado irdo preencher:
Vagas de ampla concorréncia (10)+ CR*
Vagas PcD (1) + CR*
Vagas Indigenas (1) + CR*
*CR — Cadastro de Reserva

3.3. 0 Vencimento Mensal para os cargos pretendidos no presente edital sera de 1 (um) Saldrio
Minimo Federal, sendo R$1.100,00 (um mil e cem reais).

3.4. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidacdo da Lei do
Trabalho —CLT.

3.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos previdenciarios.

3.6. Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aos mesmos estabelecidos
para os demais servidores do Municipio de S3o Miguel do Iguacu, conforme disposto na Lei
Municipal n22.666/2015, Lei Municipal n23.104/2018 e CLT.

3.7. Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré estabelecida pelo Municipio dentro da
escala que rege o estabelecimento.




3.8. O acompanhamento e a avaliagao do candidato aprovado sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata, sendo que em caso de
insuficiéncia de desempenho profissional resultara na rescisao imediata do contrato ou na nao
renovacao de seu contrato.

3.9. O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas
ou ndo, podera ter o contrato cessado.

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE OPERARIO BRAGAL

4.1. As atribuicbes do cargo de Operario Bragal sdo as descritas na Lei Municipal n23.416/2021,
de 17 de fevereiro de 2021.

4.2. REQUISITOS DE INVESTIDURA: Ensino Fundamental Incompleto
4.3. DESCRICAO SINTETICA:

I. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remog¢do ou arrumacao de
moveis e utensilios;

Il. Executar tarefas auxiliares, nas areas de servicos de limpeza, outras areas de manutencdo
e conservacao em logradouros de dominio publico.

4.4. DESCRICAO ANALITICA:

I.  Realizar servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;
II.  Remover o pd dos moveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos;
lll.  Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios;
IV.  Arrumar banheiros e toaletes;
V.  Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama nos CMEIS;

VI.  Lavar e encerar assoalhos
VII. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
VIIl.  Coletar lixo dos depésitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

IX.  Lavar vidros, espelhos e persianas;
X.  Varrer patios e calgadas;

Xl Fazer café e eventualmente, servi-lo;
XIl.  Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
XIll.  Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando

equipamento simples (carrinho de mdo e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou
remocao dos mesmos;

XIV.  Fazer os servicos de faxina em geral;

XV. Desenvolver atividades de auxiliar na execucdo de tarefas relativas as dareas de:
construcdo, manutencdo, mecanica, limpeza, conservacao, parques, jardins, prédios,
logradouros publicos e outros;

XVI.  Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem
confiadas;

XVII. Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacgdo de pracas e proprios municipais.



XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXILI.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXILI.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.
XLII.
XLIV.

XLV.
XLVI.

Zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais, tais como: unidades de recreagao,
escolas, pracas, logradouros, prédios e instalagdes;

Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir
depredacdes;

Comunicar toda irregularidade verificada;

Efetuar pequenos consertos e reparos;

Providenciar os servicos de manutenc¢do em geral;

Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem
como, materiais de competicao, esportivos e outros;

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e
conservacdo dos locais sob sua responsabilidade;

Auxiliar nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros, em constru¢do ou reconstrucdo
de obras e edificios publicos.

Auxiliar no trabalho com instrumentos de nivelamento e prumo;

Auxiliar na construcdo e reparo de alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

Auxiliar na execucdo de reboco, na aplicagdo de caiacses;

Auxiliar na confecgdo de blocos de cimento;

Auxiliar na construcdo de formas e armacdes de ferro para concreto;

Auxiliar na colocacao de telhas, azulejos e ladrilhos;

Auxiliar na armacdo de andaimes;

Auxiliar no assentamento de aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

Cortes de gramas e similares;

Remover restos de materiais e entulhos;

Manter e conservar limpos materiais maquinas e equipamentos necessarios a execugao
dos servicos;

Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservagdo
de parques, pragas e jardins.

Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e
plantas decorativas dos parques, pragas e jardins;

Planar terra e conservar gramados;

Adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas;

Executar trados culturais, tais como:

EscarificacGes do solo, capinar, plantio e transplante de mudas, de folhagem,
preparagao de covas, amarrar arvores aos tutores e outros;

Zelar pela conservacdo de parques, pracas e jardins;

Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exéticas, desenvolvimentos das
plantas adequadas para cada tipo e local de canteiros, época de podas, plantio e
replantio;

Manter sobre sua guarda, materiais destinados ao seu trabalho;

Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e
plantas decorativas;



XLVII. Efetuar o plantio e replantio de mudas destinadas aos parques, bosques, pracas,
jardins e canteiros;

XLVIII. Ter conhecimento basico sobre os espécimes naturais e exdticas, épocas de colheita
de sementes, da semeadura, plantio, replantio e uso de defensivos e adubos;
XLIX. Regar as plantas do viveiro adequadamente;

L.  Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais, produtos, ferramentas, maquinas
e equipamentos destinados ao exercicio do cargo;

LI. Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos praticos inerentes a
sua funcao;
LIl.  Outras atividades correlatas ao cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O local das inscricdes sera no Paco Municipal — Setor de Protocolos, no horario de
expediente normal da Prefeitura sendo das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, de
26 de marco a 6 de abril de 2021, onde o candidato deverd seguir o disposto no item 5.6 deste
edital.

ENDERECO:

Paco Municipal — Setor de Protocolos
Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro — 85877-000
Fone: (45) 3565-8100
Municipio de Sdo Miguel do Iguacu- PR

5.2. Antes de efetuar a inscri¢gao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das
instrucdes e normas estabelecidas no presente Edital.

5.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os documentos referentes a
comprovagao dos titulos e experiéncia profissional.

5.5. As inscri¢cdes serdo gratuitas e é de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
do formuldrio de inscricdao, em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato sera
desclassificado e podera responder criminalmente.

5.6. Para o PROCESSO DE INSCRICAO Processo Seletivo Simplificado n.2007/2021, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 5.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida em cartdrio com poderes especificos (anexo lll), para protocolar no Setor de
Protocolos do Municipio um ENVELOPE LACRADOQ, contendo a seguinte documentacdo:

a. Copia de Documento de Identificagao Oficial com foto (RG + CPF ou CNH);
b. Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada pelo candidato (Anexo 1);

c. Formuldrio de avaliacdo de titulos e experiéncia devidamente preenchido e



assinado pelo candidato (Anexo Il), juntamente com as cdpias dos documentos
comprobatdrios (certificados de cursos, experiéncia, carteira de trabalho,
declaracdes);

d. Procuracdo (Anexo lll) se necessario.
5.7. S3o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:
. ter a escolaridade minima exigida, para o cargo pretendido;
. ter nacionalidade brasileira;
lll. ter no minimo 18 (dezoito)anos;
IV. ter cumprido as obrigacGes e encargos militares previstos em lei;

V. apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Fica destinado o percentual de vagas para pessoas com deficiéncia no presente Processo
Seletivo num total de 5% (cinco por cento) do total de vagas em ampla concorréncia.

6.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em
provimento.

6.3. O direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 6.5 deste edital.

6.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, a homologac¢do de sua
inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores
de deficiéncia.

6.5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, assinalar na Ficha de
inscricdo o item “vaga para PcD” e anexar Laudo Médico, e protocolar junto ao setor de
Protocolos do Municipio, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, juntamente com os demais documentos
relacionados no Edital n2001/2021 — PSS n2007/2021.

6.6. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacdo deste edital.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8. O candidato PcD somente podera ingressar no cargo pretendido se as atribuicOes
funcionais sejam compativeis com a deficiéncia.



6.9. Ao candidato PcD é preservado e assegurado o direito de ter a aplicacdo da prova de
Aptiddo Fisica dentro das suas possibilidade, em consonancia ao Principio da Isonomia.

6.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora designada pela Portaria
n2167/2021.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM ASCENDENCIA INDIGENAS

7.1. Fica destinada 1 (um) vaga + CR (cadastro de reserva) para pessoas com ascendéncia
Indigena no presente Processo Seletivo Simplificado n2007/2021 — Cargo de Operario Bragal,
para desempenhar suas fungGes junto a localidade da Aldeia Indigena Ava Guarani.

7.2. Os candidatos que optarem por concorrer pelas referidas vagas deverdo obrigatoriamente,
assinalar na Ficha de inscri¢do o item “vaga Indigena” e anexar documento comprobatdrio, e
protocolar junto ao setor de Protocolos do Municipio, juntamente com os demais documentos
relacionados no Edital n2001/2021 — PSS n2007/2021.

7.3. A presente reserva de vagas tem como base legal decisdo do Supremo Tribunal Federal na
ADPF n°186/2014; que reconheceu a constitucionalidade das a¢des afirmativas.

7.4. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos (as) indigenas aprovados (as)
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) aprovados (as), observada a
ordem de classificagao.

7.5. Os (as) candidatos (as) indigena (s) poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.6. A condicdo de indigena do (a) candidato (a) que assim se autodeclare devera ser
confirmada mediante apresentacdo de ao menos um dos seguintes documentos:

| - declaragdao de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas;

Il - documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condi¢3o.

7.7. Se o (a) candidato (a) que concorreu como indigena obtém média final que o classifica, na
lista geral de concorrentes, em colocacdo superior a vaga reservada que lhe seria destinada,
deve tomar posse na situacdo mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida
a vaga reservada que a ele (a) seria destinada.

8. DA PROVA DE TiTULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Os candidatos deverdo entregar toda documentacdo comprobatdria & titulos e/ou
experiéncia profissionais no ato da inscricdo, bem como, deverdo preencher o Anexo Il e
assinar.

8.2. O candidato que ndo anexar os titulos do Anexo Il, sera atribuida nota O (zero) para a Prova



de Titulos, mas ndo o desclassificard do certame. N3do podendo realizar juntada da
documentagao em momento posterior.

8.3. O candidato que ndo possuir titulos/experiéncia devera preencher o Anexo I, assinalando
o item “ndo possuo titulos”, e anexa-lo no ato da inscricao.

8.4. A analise de titulos/experiéncia se dara da seguinte forma:

I — CURSOS: serdo aceitos, especificamente, cursos nas areas de Eletricista, Construcdo Civil,
Carpintaria, Jardinagem, Manutencao Predial, Encanador, Zeladoria, Gari, Operario Bracal.

O candidato devera apresentar Certificado de Conclusdo do Curso ou Declaracdo da
Instituicdo, ndo podendo ter Carga horaria inferior a 4 (quatro) horas.

Serd atribuida a pontuacdo de 2 (dois) pontos por curso realizado, até no maximo 20
(vinte) pontos.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: serdo aceitos como experiéncia profissional, especificamente,
tempo de servico nas areas de Eletricista, Construcdo Civil, Carpintaria, Jardinagem,
Manutencdo Predial, Encanador, Zeladoria, Gari, Operario Bracal.

O candidato deverd apresentar cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
ou Declaragdo do Contratante com firma reconhecida.

Serd atribuida a pontuacdo de 3 (trés) pontos por ano de servigo, até no maximo 30
(trinta) pontos.

8.5. Na data de 14 de abril de 2021 serd divulgada listagem contendo o Resultado Preliminar da
Analise dos Titulos/Experiéncia Profissional, no Diario Oficial Eletronico.

8.6. A Prova de Titulos/Experiéncia Profissional terd carater classificatdrio.

9. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.1. Na data de 19 de abril de 2021 sera divulgada lista de Convocag¢dao da Prova de Aptidao
Fisica, onde constara hordrio, data e local de sua realizacao.

9.2. A data de realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica sera, provavelmente, em 25 de abril de
2021, em local a definir.

9.3. Para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica o candidato deverda, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo V, constando suas plenas
condigdes de saude, capacitando-o a participar da prova.

9.4. Os candidatos deverdo realizar os exercicios em quantidade e tempo de acordo com sua
faixa etaria, conforme descricdo contida no Anexo VI.

9.5. A Prova de Aptid3do Fisica terd carater eliminatdrio.



10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, os critérios utilizados para o desempate serdo as seguintes:
l. Idade (mais elevada)

Il. Formacdo profissional (além da exigida);

Ill. Experiéncia na drea de atuac¢do (maior carga horaria apresentada).

11. DOS RECURSOS

11.1. A entrega de Recurso deverd ser feita pelo candidato, no setor de Protocolo da Prefeitura,
no dia mencionado no item 2 deste Edital no horario normal de expediente da Prefeitura.

11.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificacdo Provisdria desde que estejam em
conformidade nos itens abaixo.

11.3. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados
em formuldrio, cujo modelo esta no Anexo IV deste Edital.

11.4. O candidato devera preencher um formuldario por questionamento apresentado.

11.5. N3o serdo protocolados pelo Setor de Protocolos, recursos apresentados fora do prazo
estipulado, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da
estabelecida neste Edital.

11.6. Sera desconsiderado questionamento relativo a erros do candidato no preenchimento da
inscrigao.

11.7. Os recursos serdao analisados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, enquanto Unica e ultima instancia, que emitira parecer conclusivo.

11.8. Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisdao de resultado de recurso.

12. DAS PUBLICACOES

12.1. A publicagdo do Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no dia 3 de maio de 2021, no Didrio Oficial do Municipio (DOE), disponivel no site
www.saomiguel.pr.gov.br.

12.2. As demais publicagdes seguem o cronograma disposto no item 2 deste edital.

13. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

13.1. Quando da necessidade de contratacdo os candidatos serdo convocados segundo ordem
de classificacdo, mediante edital publicado no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
www.saomiguel.pr.gov.br.



13.2. A convocagao ocorrera mediante a publicagao de editais, com antecedéncia minima de 24
horas, em dias uteis, onde deverd constar municipio, funcdo, data, horario e local de
comparecimento.

13.3. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado,
ficard sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:

. Ndo comprovar os titulos de tempo de servico e aperfeicoamento profissional
registrados na inscricdo na data em que for convocado;

II.  N&o tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade
de horério com outra atividade ou outro cargo;

lll.  N&o apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacdo, descritos no Edital
de Convocacao;

IV.  N&o preencha todo o procedimento relativo a convocacdo;
V.  N&o comprove a escolaridade minima exigida;

VI.  Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.2 121/2007, nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados retroativamente a partir da convocacao;

VIl. Tenha sofrido penalidade de demissdao em processo administrativo disciplinar, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da convocacao;

VIIl.  Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

IX.  Esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
fungdo equivalente a pretendida;

X.  Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou
inexata.

13.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, deverd aguardar a
convocacao de todos os classificados de sua listagem. Apds o ultimo da lista ter sido convocado
inicia-se novamente a convocagao na mesma seqiiéncia da Classificagao Final.

13.5. A inaptidao temporaria por licenga-maternidade ou problema de saude, devidamente
comprovado sera justificada somente com apresentagao de atestado médico, pelo candidato
ou por procurador.

13.6. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, o que nao acarretara
prejuizo a convocacdo dos demais classificados.

13.7. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcdo,
readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicées da funcdo para a qual
foi contratado.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informacgdes
gue constem neste Edital.

14.2. £ de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no Diario Oficial
do Municipio na pagina eletronica do Municipio, em “Diario Oficial” no endereco
<www.saomiguel.pr.gov.br>, para cumprimento dos prazos e condi¢Ges estipulados durante o
Processo.

14.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, sera realizada a rescisdo
contratual nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério
Publico.

14.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois fardo parte do
Processo Seletivo Simplificado para a devida prestacdo de contas e obedecendo a gestdo e
tabela de temporalidade de documentos da Administracdao Publica, conforme a Lei Municipal
n22.070/2009.

14.5. Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado terd seu contrato rescindido, de acordo
com a Emenda Constitucional n? 20 de16/12/1998.

14.6. O presente Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade pelo
prazo de um ano e prorrogavel por no mdximo um ano, por conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica.

14.7. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais do certame.

14.8. A convocacdo para contratacdo dar-se-d8 por edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOE), no site oficial do Municipio de Sdo Miguel do Iguacu-PR e em outras formas
gue se julgar necessarias.

14.9. O contrato serd por prazo determinado pela Secretaria de Administracdo, nos casos
especificados em lei, e poderd ser prorrogado quando necessdrio, sendo publicado a
prorrogacdo do mesmo por pelo menos um dia antes do periodo de sua rescisdo. Ndo sendo
prorrogado o contrato, o candidato retornara para o final da lista de classificagao.

14.10. A contratagao de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos
seguintes casos:

I. pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT — apurada em
procedimento administrativo disciplinar, obedecido o rito e julgamento estabelecidos na
Lei Municipal n22.666/2015 (Regime Juridico dos Servidores Municipais) e Lei Municipal
n23.104/2018 (Regime Disciplinar);

II. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;



lll.  necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei Complementar Federal n°101/2000;

IV.  cessagdao permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipotese de
contratacdo de que trata este Edital;

V. em virtude do advento de nomeac¢des oriundas de concurso publico.

14.11. Poderdo ocorrer mudancgas nas datas estipuladas no Cronograma do presente certame,
tendo em vista a instalagdo da Pandemia pelo Covid-19.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria
n2167/2021.

Gabinete do Prefeito de Sdo Miguel do Iguacu, Estado do Parana, aos 25 dias do més de marco
de 2021.

BOAVENTURA MANOEL JOAO MOTTA
Prefeito Municipal

MARCIO ROGERIO ZANONI
Presidente da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado



ANEXO I- FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:

Endereco Completo:

Municipio:

Telefone: e-mail (opcional):

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento: Naturalidade:

Nacionalidade: Estado Civil:

DOCUMENTACAO

RG: Data de Expedigao: Org3o Expedidor:
CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

() VAGA AMPLA CONCORRENCIA
(....) VAGA PcD (anexar laudo)

() VAGA INDIGENA (anexar documentos)

Assinatura do Candidato



ANEXO II- CRITERIOS DE AVALIAGAO DA FORMAGCAO PROFISSIONAL (TiTULOS)

- DOCUMENTOS VALOR VALOR
Ne ESDI:ESC'IrFi!rcLﬁ.C(:;\SO PARA UNITARIO | MAXIMO | SOMA
COMPROVACAO | (PONTOS) |(PONTOS)
CURSOS Certificado de
conclusdo de curso; > (dois) pontos
Eletricista, Construcao Civil, ou declaracdo da P
. ) . L POrcCuUrso |  _ leeeerennn,
Carpintaria, Jardinagem, instituicao . 20
~ . realizado
Manutengao Predial,
Encanador, Zeladoria, Gari, Carga horaria
Operario Bracal minima: 4 horas
Tempo de servico,
devidamente comprovado, nha R
" ~ 3(trés) pontos
drea de atuacao . .
Carteira assinada;
Il (Eletricista, Construcdo Civil, N Por an.o de 30 |,
Carpintaria, Jardinagem Ou Declaracdo do SErVico
P ’ gem, Contratante comprovado

Manutengao Predial,
Encanador, Zeladoria, Gari,
Operario Bragal

TOTAL DE PONTOS:

() ndo possui titulos/experiéncia

Assinatura do Candidato




ANEXO IIl - MODELO DE PROCURAGAO

Por este instrumento particular de Procuragdo

RG: de nacionalidade Estado civil
Profissao , Residente e domiciliado
em UF Rua N2

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NO PSS — OPERARIO
BRACAL DE SAO MIGUEL DO IGUACU, POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS
Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente

mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

S3o Miguel do Iguacu / /

Assinatura do Outorgante- RG

Assinatura do Outorgado- RG



ANEXO IV- RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- PSS DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

NOME..cooieieiieeeeeee, ,Nacionalidade................ ,Naturalidade..........ccccvvvvvvvrnnnnnnnnn. Estado

011/ | I LProfissdo.....ccceevveeeeeveeeein, domiciliado e residente na
RUB. .o ,n%....... 2 F 11 o T portador do
RG.oooiiiiieereeee, , expedida pela....ccoerevnrnreereeeeen, , e
CPF e, ,comparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, e
com fundamento Nos artigos ......cceeeeeeeeeevuvennn. do EDITAL N2001/2021— PSS 007/2021, para

impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos
faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo
Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Sado Miguel do Iguacu, de de

Assinatura do Requerente Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:



ANEXO V — ATESTADO PARA REALIZAGAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, a fim de fazer a PROVA DE APTIDAO FiSICA do PSS N2007/2021 para o cargo de

Operario Bragal, que o Sr. (a) se encontra em

perfeitas condi¢des de saude, estando apto(a) a participar do certame.

Sdo Miguel do Iguacu, ............ de........... de 2021.

Assinatura

Nome legivel e CRM do Médico



ANEXO VI — DESCRICAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA

TESTE POLICHINELO 01= Realizar o maximo de movimentos do polichinelo no tempo
de 1 (um) minuto.

° TESTE ABDOMINAL REMADORO2= Realizar o maximo de movimentos abdominal
remador no tempo de 1 (um) minuto.




. TESTEFLEXAO MASCULINO 03 = Realizar de forma continua (sem pausa) o movimento
FLEXAO DE BRAGO.
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. TESTE FLEXAO FEMININO 03= Realizar de forma continua (sem pausa) o movimento

FLEXAO DE BRAGO JOELHO APOIADOS.




MASCULINO IDADE DE 18 A 35 ANOS

TESTE ABDOMINAL REMADOR

PONTOS

QUANTIDADE
EXERCICIOS

10

32

31

30

29

(N |® | ©

28

MASCULINO IDADE DE 36 A 45 ANOS

TESTE POLICHINELOS
PONTOS QUANTIDADE DE EXERCICIOS
10 50
9 49
8 48
7 47
6 46
TESTE FLEXAO DE BRACO
PONTOS QUANTIDADE DE
EXERCICIOS
10 15
9 14
8 13
7 12
6 1
TESTE POLICHINELOS
PONTOS QUANTIDADE DE
EXERCICIOS
10 48
9 47
8 46
7 45
6 44
TESTE FLEXAO DE BRACO
PONTOS QUANTIDADE DE
EXERCICIOS
10 12
9 1
8 10
7 09
6 08

TESTE ABDOMINAL REMADOR

PONTOS

QUANTIDADE
EXERCICIOS

10

30

29

28

27

(N | ©

26




MASCULINO IDADE ACIMA 45 ANOS

TESTE POLICHINELOS TESTE ABDOMINAL REMADOR
PONTOS QUANTIDADE DE PONTOS QUANTIDADE
EXERCICIOS EXERCICIOS
10 35 10 20
9 34 9 19
8 33 8 18
7 32 7 17
6 31 6 16
TESTE FLEXAO DE BRACO
PONTOS QUANTIDADE DE
EXERCICIOS
10 08
9 o7
8 06
7 05
6 04
FEMININO IDADE DE 18 A 35 ANOS
TESTE POLICHINELOS TESTE ABDOMINAL REMADOR
PONTOS QUANTIDADE DE EXERCICIOS PONTOS QUANTIDADE
EXERCICIOS
10 40 10 30
9 39 9 29
8 38 8 28
7 37 7 27
6 36 6 26
TESTE FLEXAO DE BRACO
JOELHOS APOIADOS
PONTOS QUANTIDADE DE
EXERCICIOS
10 10
9 09
8 08
7 o7
6 06




FEMININOIDADE DE 36 A 45 ANOS

TESTE ABDOMINAL REMADOR

PONTOS QUANTIDADE
EXERCICIOS
10 25
9 24
8 23
7 22
6 21

FEMININO IDADE ACIMA DE 45 ANOS

TESTE ABDOMINAL REMADOR

TESTE POLICHINELOS
PONTOS QUANTIDADE DE EXERCICIOS
10 36
9 35
8 34
7 33
6 32
TESTE FLEXAO DE BRACO
JOELHOS APOIADOS
PONTOS QUANTIDADE DE
EXERCICIOS
10 09
9 08
8 o7
7 06
6 05
TESTE POLICHINELOS
PONTOS QUANTIDADE DE EXERCICIOS
10 34
9 33
8 32
7 31
6 30
TESTE FLEXAO DE BRACO
PONTOS QUANTIDADE DE
EXERCICIOS
10 09
9 08
8 o7
7 06
6 05

PONTOS QUANTIDADE
EXERCICIOS
10 19
9 18
8 17
7 16
6 15







