L E 1 N°2.706/2015

DA NOVA REDAGAO A LEI MUNICIPAL N° 1.921/2007 QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VALORIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO MIGUEL DO IGUAGU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei da nova redacao ao Plano de Cargos, Carreiras e Valorizagdo dos
Servidores Publicos Municipais da Administragdo Publica Direta de Sao Miguel do Iguagu,
pertencentes ao Regime Estatutario, excetuando os servidores do quadro do magistério, que
terao Lei (Plano de Carreiras) propria.

Art. 2° Para efeito desta lei define-se:

I. cargo: o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes inerentes a um grupo, com denominagao propria,
numero certo de vagas e remuneracido pelo poder publico, nos termos da
presente lei.

Il. vaga: cada posto de trabalho, ocupado ou ndo, inerente a um cargo;

lll. requisitos: as condicbes minimas exigidas para o exercicio do cargo;
IV. carga horaria: o nUmero de horas semanais que 0 ocupante permanecera na
execucao das tarefas afetas ao cargo.
V. niveis: cada linha da Tabela de Salarios designadas pelos niumeros romanos
| e Il em cada cargo;
VI. referéncia de vencimento: cada coluna dos niveis das Tabelas de Salarios,
designados pelos numeros 1 a 20;
VII. vencimento/remuneragao: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo,
reajustado periodicamente de acordo com a lei.

| - DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 3° Objetivando a similaridade, todos os cargos criados ou que futuramente
sejam criados devem ser distribuidos de acordo com os seguintes grupos ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO (FUNDAMENTAL
INCOMPLETO): abriga os cargos que nao exigem formacgao profissional especifica,
compreendendo atividades e servigos operacionais, incluindo-se ocupagdes qualificadas
elou semi-qualificada, caracterizadas pela experiéncia e conhecimentos tedricos e praticos
inerentes a cada fungao.

Il - GEM (GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL MEDIO): abriga os cargos que
exigem formacéo minima de nivel médio.

Il - GSU (GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR): abriga os cargos que
exigem formagéao minima de nivel superior.



Art. 4° Os cargos e respectivos niveis funcionais, requisitos, carga horaria,
referéncia de vencimentos e numero de vagas de cada um dos grupos ocupacionais que
constituem este plano e sdo os constantes da “Estrutura de Cargos” anexos | e Il, que
integram a presente Lei, sendo:

ANEXO | - A, B e C - Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Horaria;
ANEXO Il - A, B e C - Tabela de Salarios;

Art. 5° O Poder Executivo revisara o “MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO MUNICIPIO SAO MIGUEL DO IGUACU”, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a
partir da implantacao desta lei.

Paragrafo unico. Da descri¢cao constara:

a) o grupo ocupacional;

b) a denominacgao do cargo;

c) a descricao das fungoes, tarefas ou atribuicdes;
d) a carga horaria;

e) os requisitos.

Il - DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 6° Considerar-se-a como vencimento inicial (piso salarial) aquele constante
na primeira referéncia do primeiro nivel da Tabela de Salarios, € nunca podera ser menor
que o estabelecido pela Legislagao Federal sobre o Salario Minimo.

Art. 7° Considerar-se-a vencimento base aquele especificado na referéncia e nivel
correspondente a aplicacédo de todas as promogdes e enquadramentos.

Paragrafo unico. O servidor percebera até o fim do seu estagio probatério, como
vencimento base, o valor correspondente a primeira referéncia salarial do primeiro nivel da
Tabela de Salarios, Anexo II.

Il — DAS VANTAGENS

Art. 8° Além do vencimento, o servidor efetivo podera ser designado para exercer
FUNCAO GRATIFICADA, em cargos constantes da Tabela de Cargos Comissionados da
Lei de Estrutura Organizacional e Administrativa, ou outras fungdes que sejam necessarias.

§ 1° Sao consideradas fungdes gratificadas para efeito deste artigo:

a) Secretario Municipal

b) Direcao,

¢) Chefia,

d) Assessoramento e/ou Coordenacgao



§ 2° — O numero de funcgdes gratificadas, que nao constam na Tabela de Cargos
Comissionados, ndo poderao ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) dos cargos
existentes na referida tabela.

§ 3° A gratificacao de fungcao de que trata o caput deste artigo, sera no valor
maximo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base do servidor.

§ 4° A gratificagdo de fun¢do ndo se incorpora ao vencimento.

Art. 9° No ato da designacdo constara, obrigatoriamente, a funcao a ser
desempenhada, o percentual da gratificagcao e a lotagao.

Art. 10 O Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para gratificacdo de
funcdo, podera atribuir percentagens diferenciadas em decorréncia do nivel de
responsabilidade, complexidade, volume de recursos humanos e materiais afeto a fungao
gratificada.

IV - DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11 Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de crescimento e
desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral através
das Promocgdes Horizontal e Vertical.

Art. 12 E proibido conceder a promogdo horizontal aos que, durante o periodo de
dois anos relativos a promogéo:
I. Tiver sido punido com pena de Suspensao.
II. Tiver mais de 06 (seis) faltas nao justificadas, consecutivas ou alternadas.
[ll. Contar com mais de 30 (trinta) dias de licenga n&o remunerada.
IV. Tiver obtido NGD. inferior a 70 (setenta).

§ 1° A proibigdo a promogao horizontal aplica-se também aos que permanecerem
mais de 50% (cinqlenta por cento) do tempo estabelecido no caput deste artigo em rees-
calonamento de fungao por decisdo médica ou em licenga para tratamento de saude, exceto
se decorrente de acidente do trabalho ou doenca profissional.

§ 2° E assegurado a promogado horizontal ao servidor afastado temporariamente
do cargo efetivo para o exercicio de cargo em comissao, mandato eletivo e/ou cedidos em
cumprimento a convénios firmados e de conveniéncia do Municipio, sendo apenas avango de
uma referéncia salarial horizontal a cada 02 (dois) anos, mesmo n&o sendo avaliado seu
desempenho.

V — DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 13 Define-se por Promogao Horizontal o avango de uma ou mais referéncias
dentro do mesmo nivel.



Art. 14 A Promocao Horizontal sera concedida no fim do estagio probatdrio, em
caso de aprovacgao do servidor e, depois, a cada dois anos ao servidor estavel, e de acordo
com os seguintes critérios:

I — Avanco de uma referéncia salarial ao servidor que obtiver Nota Global de
Desempenho (NGD) igual ou superior a 70 (setenta) no periodo da avaliagdo de
desempenho (considerando os trés anos de estagio probatério como unico periodo)

Il — Avanco de uma referéncia salarial ao servidor que comprovar participacdo em
cursos de capacitacdo profissional direcionado a sua area de atuacdo e devidamente
registrado no prontuario funcional, sendo cada certificado com carga horaria de, no minimo,
4 (quatro) horas), e somados:

a) Grupo GOO: minimo de 30 (trinta) horas;
b) Grupo GEM: minimo de 100 (cem) horas;
¢) Grupo GSU: minimo de 150 (cento e cinquenta) horas;

lll — Ao servidor que concluir, apds o ingresso no cargo, escolaridade superior a
exigida para o seu cargo, conceder-se-a 0 avango de 3 (trés) referéncias salariais e uma
unica vez para cada grau escolar, limitando-se a 9 (nove) referéncias salariais.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao servidor que alcangar a 20% (vigésima)
referéncia salarial, o avango correspondente a 1 (uma) referéncia salarial (2% sobre a
referéncia anterior) a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio até o seu desligamento do
servigo publico, desde que aprovado na Avaliacdo de Desempenho com NGD igual ou
superior a 70.

Art 15. cinquenta por cento (50%) da carga horaria de capacitagao sera oferecida
pela administragdo municipal, conforme disponibilidade financeira, e 50% (cinquenta por
cento) sera de responsabilidade do servidor.

VI - DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 16 Fica assegurado o avanco do nivel | para o nivel Il, os servidores estaveis
que alcangarem 600 (seiscentos) pontos somados de acordo com a tabela abaixo:

FATOR A CONSEGUIR PONTOS

Tempo de servigo no cargo 100 (cem) pontos por ano
N&o serdo somados os periodos de afastamento por:
- Licenga néo remunerada;

- Suspensdo, apos processo administrativo

Concluséo, ap6s o ingresso no cargo, de grau escolar | 100 (cem) pontos cada.
superior ao exigido para o seu cargo.




§ 1° A concessdo da promocdo se dara ao servidor que protocolar o
requerimento e comprovar sua habilitacdo conforme caput, seguindo os seguintes critérios:

I.  Promocdo no mesmo més ao servidor que protocolar e apresentar os
documentos comprobatérios até o 15° dia do més;

II.  Promog&do no més seguinte ao servidor que protocolar e apresentar os
documentos comprobatérios a partir do 16° dia do més.

§ 2° O enquadramento no novo nivel se dard na mesma referéncia salarial que
vinha recebendo no nivel anterior que se encontrava.

VII - DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 Fica instituido o sistema de avaliagao de desempenho como instrumento da
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 18 No sistema de Avaliagdo de Desempenho - AVD, serdo considerados os
seguintes fatores:

I.  responsabilidade com o patrimdnio publico;
Il. interesse e cooperacdo no trabalho;

Ill. relacionamento humano no trabalho;

IV. iniciativa e criatividade;

V. auto desenvolvimento;

VI. ética profissional;

VII. quantidade do trabalho;

VIIl. qualidade do trabalho;

Paragrafo Unico - O resultado final da avaliagdo sera definido pela Nota Global de
Desempenho NGD, calculada em fungdo da média ponderada da pontuacdo atribuida a
cada um dos fatores de avaliagao citados neste artigo, considerando a escala de 0 a 100%.

Art. 19 Considerar-se-a como periodo de avaliacido de desempenho cada dois anos
aos servidor ja estavel ou os trés anos de estagio probatdrio.

Art. 20 O processo de avaliagdo de desempenho devera ser concluido até 60
(sessenta) dias subsequente ao término do periodo definido no artigo anterior.

Art. 21 Se houver mudanca de fungao durante o periodo de avaliagdo, o servidor
sera avaliado na fungdo em que 0 mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 22 Compete a uma comissao formada no minimo por 03 (irés) servidores
efetivos, com a participacdo do superior imediato a responsabilidade pela avaliagdo de



desempenho dos servidores sob sua jurisdi¢do, dentro dos prazos definidos nesta Lei, sob
coordenacao e orientacdo do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 23 O servidor que obtiver NGD inferior a 60 (sessenta) sera considerado com
insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa de
recuperacao, que estabelecera os objetivos e metas para corregdo no periodo seguinte de
avaliacao.

§ 1° A realizacdo do Programa de Recuperacao de Desempenho de que trata o
caput deste artigo, sera realizado anualmente sob responsabilidade do Departamento de
lotacdo do servidor, de acordo com relatério circunstanciado, constando as deficiéncias e
dificuldades do servidor.

§ 2° Enquanto o servidor estiver sob a realizacao do Programa de Recuperacao de
Desempenho esta impedido de transferéncia de local de lotacao.

Art. 24 O Poder Executivo regulamentara o sistema de avaliacdo de desempenho
a que se refere este Capitulo, definindo os critérios de pontuacéo e grau de importancia de
cada fator.

Art. 25 Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD,
que tera a competéncia de:

I. Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisdo, em grau
Unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

Il. Emitir parecer pela aprovagdo ou n&do do servidor no estagio probatério, com
fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no art. 41 da Constituicido Federal.

Ill. Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho, seja durante
o estagio probatério ou apés ter adquirido a estabilidade.

Paragrafo unico. Os membros da CAD, poderdao convocar os servidores
avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliagdes, desde que necessario para conclusao de
processos e/ou efetivagao apds o mérito do estagio probatdrio dos servidores.

Art. 26 A Comissado de Avaliacdo de Desempenho sera composta de 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, indicados pelos seus pares e nomeados pelo
Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante do Departamento Juridico, com formagao em Direito;

b) Dois membros representantes do Poder Executivo, sendo um membro estavel
do quadro efetivo representando os servidores e outro membro estavel do quadro efetivado
do Departamento de Recursos Humanos.



c) Dois membros representantes da categoria e/ou do Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu eleitos em assembleia geral, sendo
indicados através de copia da ata que o elegeu.

§ 1° A indicacdo dos membros suplentes obedecera aos critérios descrito no caput
deste artigo.

§ 2° O Presidente sera eleito dentre os membros da Comisséo.

§ 3° Sera obrigatéria a presenga de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada
reunido.

§ 4° Ficam definidos os seguintes prazos para interposicao de recurso junto a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho:
a) 05 dias uteis para revisdo do processo de avaliagdo por iniciativa do servidor, a
contar da ciéncia do processo.
b) 15 dias uteis para revisdo do processo de avaliagdo por iniciativa do
Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da
avaliacao.

§ 5° Fica estipulado o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do

recebimento do processo de avaliagdo de desempenho para a apresentacdo das conclusdes
finais pela Comissao de Avaliagao de Desempenho.

Vil - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatério de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera avaliado o seu
desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

I. A avaliacdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses, considerando-
se em cada avaliagdo os mesmos fatores estabelecidos no art. 17.

Il. Sera considerado com desempenho insuficiente o servidor que obtiver nota
inferior a 60 (sessenta) no processo de avaliagdo, devendo seguir os procedimentos
estabelecidos no art. 22.

lll. Sera considerado reprovado no estagio probatério o servidor que obtiver nota
inferior a 50 (cinquenta) no processo de avaliagao.

Art. 28 Concluido o estagio probatério, em caso de aprovagao, fica assegurado ao
servidor a aplicagdo imediata das Promogdes Horizontal e Vertical, sendo considerados os
cursos realizados durante todo o periodo do estagio probatdrio, de acordo com os demais
critérios estabelecidos no inciso Il do art. 14.



IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29 O enquadramento dos servidores neste plano de cargo, carreiras e
valorizagdo, n&o sofrera qualquer alteracdo em relacéo ao ja percebido atualmente, ou seja,
com a aprovagao desta Lei, todos permanecerdao no mesmo nivel e referéncia salarial ja
percebida, fazendo jus as promogdes conforme os ditames da presente Lei.

X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Entram em extingao por forga desta Lei os seguintes cargos:

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL
ADVOGADO Il 20 horas
ASSISTENTE SOCIAL Il 20 horas
FONOAUDIOLOGO 20 horas
PSICOLOGO 20 horas
TECNICO DE FISCALIZACAO 40 horas
OFICIAL DE FISCALIZACAO 40 horas
TECNICO AGROPECUARIO 40 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 horas

Art. 31 - Ficam transformados os seguintes cargos:

CARGOS ANTIGOS CARGO TRANSFORMADO
Agente Administrativo | Oficial Administrativo
Vigia Guarda Patrimonial
Educador Infantil Professor de Educacao Infantil
(Passa a compor a lei do Plano de Cargos do
Magistério)

Paragrafo unico. Por forga de Dotagdo Orgamentaria, a transformagéo de Agente
Administrativo se dara a partir de 1° de janeiro de 2016 e os demais cargos a partir da
publicagao desta Lei.

Art. 32 — Ficam extintos os seguintes cargos, do quadro estatutario:

Agente Administrativo

Agente de Saude

Agente de Saude de Endemias
Educador Infantil
Fisioterapeuta | — 20 horas
Vigia

Paragrafo unico. A extincdo de Agente Administrativo se dara a partir de 1° de
janeiro de 2016 e os demais cargos a partir da publicagao desta Lei.



Art. 33 — Fica criado na tabela do Anexo | — C, o seguinte cargo:

CARGO ATUAL REF. | PISO SALARIAL | TOTAL VAGAS VAGAS | CARGA HORARIA
VAGAS | OCUPADAS | LIVRES SEMANAL
FISIOTERAPEUTA — | L-I 3.613,03 2 0 2 40

Art. 34 - Devera ser instituida a Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Sao Miguel do Iguagu com a

finalidade de orientar sua operacionalizacao.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo devera presidida pelo Dirigente Municipal
e integrada por representantes das Secretarias de Administragcdo, de Finangas e
Planejamento e com igual numero de representantes de servidores publicos e um
representante do sindicato da categoria, sendo que quando necessario realizara a

reformulacao deste plano.

Art. 35 Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 36 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n° 1921/2007 e
alteracdes posteriores.

Sao Miguel do Iguagu, 1° dias do més de setembro de 2015.

Valdecir Simao Lago
Secretario de Administragao

Claudiomiro da Costa Dutra
Prefeito Municipal




ANEXO | - A - DA LEI N° 1921/2007
Alterado pelas leis n°s 1995/2008, 2.259/2011, 2.350/2012, 2.454/2013, 2484/2013, 2546/15
TABELA DE VAGAS E SALARIOS DO GRUPO GOO

(Grupo Ocupacional Operacional — Ensino Fundamental)

CARGO ATUAL SITUACAO | REF. | PISOSAL. | TV. | VO | VL | CHS.
SAL. * * * *
AGENTE DE SAUDE CLT
AGENTE DE SAUDE ENDEMIAS CLT
AUX. SERV. GERAIS - | C 788,00 200 57 | 143 40
BORRACHEIRO - | D-| 131384| 2 1 1 40
CARPINTEIRO — | E-l 1.313,84| 2 1 1 40
COVEIRO — | 78800| 1 1 0 40
COZINHEIRA - | F-l 788,00| 50 21 29 40
ELETRICISTA PREDIAL — | G-l 131384] 2 2 0 40
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQ. - | H-| 1313,84| 2 1 1 40
ENCANADOR — | I 1.313,84 0 2 40
ESCRITURARIA—| EXHNGAC | ) 1067,48| 1 1 0 40
GARI | L1 788,00| 25 2 23 40
JARDINEIRO | M-I 123172 1 1 0 40
LAVADOR —1 EX:L'NGAO NI 131384 2 0 2 40
MARCENEIRO —1 EXTNGAC | o, 1.80652| 2 1 1 40
MECANICO — | Q- 1.80652| 6 3 3 40
MESTRE DE OBRAS — | Rl 224172 3 2 1 40
MOTORISTA — | s-l 1.39595| 40 38 2 40
OPER. DE MAQ. AGRICOLA - | Tl 1.232,10| 10 6 4 40
OPERADOR DE MAQUINA - | U-| 1.806,52| 30 20 10 40
PADEIRO — | V-l 114961| 2 0 2 40
PEDREIRO - | WA 1.313,84| 10 2 8 40
GUARDA MUNICIPAL | X-| 149448| 14 13 1 40
VIGIA - | Y-l 788,00| 50 32 18 40
Guarda Patrimonial | proposta | 788,00 50 32 18 40
ZELADORA - | z- 788,00| 160 107 | 53 40




Alterado pelas leis n°s 1995/2008, 2.259/2011, 2.350/2012, 2.454/2013,2484/2013, 2546/14

ANEXO | - B - DA LEI N° 1921/2007

TABELA DE VAGAS E SALARIOS DO GRUPO GEM

(Grupo Ocupacional de Nivel Médio)

CARGO ATUAL SITUAGAO |REF.|  PISO TV. [ VO | VL |CHSs.
SAL. | SALARIAL | * * * *

AGENDADOR DE SAUDE - | 1.24815| 6 6 0 40
AGENTE ADMINISTRATIVO — 1 extinguir | 151001| 35 | 34 | 1 40
AGENTE DE DEFESA CIVIL | | Atual B-l 1.494,48| 8 8 0 40
AGENTE DE DEFESA CIVIL Il - | Atual o 1.568,38 | 4 4 0 40
AGENTE DE SAUDE

(ZOONOSES E/OU ALIMENTOS) D-l 1.248,15 5 0 5 40
ATENDENTE DE FARMACIA - | 1.248,15| 3 3 0 40
ATENDENTE DE SAUDE — | E-l 821,16 20 | 3 17 | 40
AUX. DE DENTISTA | ! F-l 821,16 6 1 40
AUX.DE ENFERMAGEM—} Extingdo | o4 147806| 5 5 0 40
DESENHISTA — | H-| 2.052,87| 2 1 1 40
DESIGNER - | I 2.052,87 | 1 0 1 40
EDUCADOR (A) SOCIAL — | AC-l 92403| 20 | 2 18 | 30
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA AE-| 1.806,52| 2 2 0 40
FISCAL DE POSTURA — | AD-I 1.806,52| 1 1 0 40
FISCAL DE TRANSP. COLETIVO — | K-l 1.231,72| 8 3 5 40
FISCAL TRIBUTARIO — | Ll 1.806,52| 3 3 0 40
OFICIAL ADMINISTRATIVO — | atual M-I 213497| 36 | 22 | 14 40

Proposto
Incluidos os
agentes

OFICIAL ADMINISTRATIVO — | Adm M-I 213497| 71 | 56 | 15 | 40
OFICIAL DE CONTABILIDADE - | N-| 2.13497| 4 2 2 40
OFICIAL DE FINANCAS —1 EXTINGAO | o 213497| 2 1 1 40
OFICIAL DE FISCALIZAGAO —1 EXTINGAO | o 213497 2 0 2 40
OFICIAL DE TRIBUTACAO — | al 2.13497| 3 1 2 40
TECNICO DE FISCALIZACAO - | LR 2791,90| 2 2 0 40
RECEPCIONISTA—| EXTINGAO | o 11496| 4 1 ) 40
TECNICO EM AGROPECUARIA - | U-| 2791,90| 2 1 1 40
TECNICO EM CONTABILIDADE - | V-l 279190 | 4 3 1 40
TECNICO EM INFORMATICA — | W- 1.970,75| 6 2 4 40
TECNICO EM TURISMO - | X-| 1.970,75| 3 1 2 40
TECNICO HIG. DENTAL — | Z- 1.970,75| 8 3 5 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 1510,30| 40 | 25 | 15 | 40
TECNICO EM SEG. DO TRABALHO 1.970,75| 1 0 1 40
TELEFONISTA | AA-l 1.067,49| 6 4 2 40
TOPOGRAFO - | AF-I 2.791,90| 1 0 1 40

1"



ANEXO I — C - DA LEI N° 1921/2007

Alterado pelas leis n°s 1.995/2008, 2.259/2011, 2.350/2012, 2.454/2013, 2.484/2013, 2546/14
TABELA DE VAGAS E SALARIOS DO GRUPO GSU

(Grupo Ocupacional de Nivel Superior)

CARGO ATUAL REF. PISO T.V. V.0 V.L. C.H.S.
SAL. SAL.
ADVOGADO - | A-l 3.613,03 2 1 1 40
ADVOGADO H-Hextingio) AA- | 2.40868 1 1 0 20
ARQUITETO — | B-I 3.613,03 1 1 0 40
ASSISTENTE SOCIAL — | C-l 3.613,03 6 6 0 40
{extingdo) AB-} | 2.408,68 2 2 0 20
BIBLIOTECARIO — | D-I 3.284,57 2 1 1 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - | E-l 3.613,03 3 2 1 40
CONTADOR - | AC-l | 3.613,03 2 1 1 40
CONTROLADOR ADM. INTERNO - | F-I 3.613,03 1 1 0 40
DENTISTA | — | G-l 3.613,03 8 0 8 20
DENTISTA Il —| H-I 7.226,06 8 0 8 40
ENFERMEIRO (A) — | I-I 3.284,57 16 12 4 40
ENGENHEIRO AGRONOMO - | J-l 3.613,03 2 2 0 40
ENGENHEIRO CIVIL — | K-I 3.613,03 2 1 1 40
FISCAL DE OBRAS — | AD-l | 3.613,03 1 1 0 40
FISIOTERAPEUTA — | (novo) L-I 3.613,03 2 0 2 40
FONOAUDIOLOGO -1 {extingao) M- | 180652 3 2 1 20
MEDICO | — | N-| 5.748,00 10 0 10 20
MEDICO Il -1 O-l 11.496,01 10 0 10 40
NUTRICIONISTA — | P-I 3.613,03 3 3 0 40
PSICOLOGO —| {extingio) Q- 1.806,52 8 3 5 20
PSICOLOGO -1 1 3.613,03 4 3 1 40
TECNOLOGO AMBIENTAL - | R-I 3.284,57 2 1 1 40
TECNICO ADMINISTRATIVO - | T-l 3.284,57 4 3 1 40
TECNICO DESPORTIVO - | Y- 3.284,57 8 6 2 40
VETERINARIO — | S-l 3.613,03 3 2 1 40

*T.V — Total de Vagas
*V.0 - Vagas Ocupadas
*V.L — Vagas Livres
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