EDITAL 060/2023

TESTE SELETIVO N2 001/2022
CONVOCAGCAO N2 12

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Iguacu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais,

CONVOCA

Os candidatos constantes no Anexo | deste Edital, aprovados no Teste Seletivo —
Edital N2 015/2023, para comparecerem na Secretaria de Educagdo, no Paco Municipal, Rua
Vanio Ghellere, 64, como segue:

*Cargo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 horas*
Data 14 de junho de 2023:
Periodo da manh3, as 07h30min o classificado do 16 e 179.

Deverdo estar portando originais e copias dos seguintes documentos:

| - Comprovante de inscricdo (protocolo):

Il - Carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificacdo
com foto.

O candidato aprovados e classificados as vagas ofertadas deverdo entregar, no ato da
convocagao do respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos
previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade (Copia RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (Cépia CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo
masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddao de Casamento com averbacao de 6bito, se viuvo;

i) Cédula de Identidade, CPF, Certiddo de Nascimento e declaracdo de vacina dos filhos
menores de 18 anos;

j) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

k) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacGes junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso);



[) 1 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na
Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das exceg¢bes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade
de horarios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da
CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um
sob pena de desclassificacdo. Assinatura com firma reconhecida em cartério;

p) Exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou
funcao;

g) Exame médico admissional;

r) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Iguacu/PR
pode (a época da nomeacdao) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que nao os apresentar.

A presenga é obrigatoria, sendo a falta considerada como desisténcia.

Municipio de Sao Miguel do Iguagu, Estado do Parand, em 12 de junho de 2023.

Marcelo Martins de Castro Boaventura Manoel Joao Motta
Secretdrio de Administracao Prefeito Municipal



ANEXO |
EDITAL N2 060/2023

TESTE SELETIVO n2 001/2022
CONVOCAGCAO N2 12

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

INSC. NOME CLASSIFICAGAO
0178 | PATRICIA LOCKS DE OLIVEIRA 16
0350 | LUCIANA DA COSTA 17

Municipio de Sdo Miguel do lIguacu, Estado do Parand, em 13 de junho de 2023.



