ESTADD DO PARANA
MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 447/2023
PRIMEIRA RETIFICACAO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - PMSMI

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU/PR, através da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com o Art. 74 inciso IV, art. 79 da Lei n°® 14.133/21 e art. 89, 90 e
91 do Decreto Municipal n° 115/2023, Lei Municipal n° 3.424/2021 e altera¢des (Lei Municipal
n° 3.736/2023), TORNA PUBLICO, que realizara o credenciamento de pessoas juridicas
para a PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, COMO DIRETOR GERAL, DIRECAO
CLINICA, RESPONSAVEL TECNICO COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE e COORDENAGCAO DO SAMU, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
AUDITOR, visando a complementacdo das atividades médicas no Hospital e
Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo, nas atividades das UBS (Unidade Bésica
de Saude) ESF (Estratégia de Saude da Familia) e SAMU (Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia).

1.2. Os interessados em obter cépia do Edital e seus respectivos anexos deverdo
comparecer, no DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS, situado na Rua Vanio
Ghellere n° 64, 1° Andar, Centro, CEP 85877-000, na cidade de S&o Miguel do Iguagu/PR,
no horéario das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta feira, bem
como estara disponivel no enderegco eletrdnico: https://saomiguel.pr.gov.br/portal-da-
transparencia/licitacoes-e-contratos/chamamentopublico/ e/ou
https://pncp.gov.br/app/editais/76206499000150/2024/13

1.3. Os interessados poderéo realizar o credenciamento a partir da publicacdo deste Edital,
e ficara aberto de forma permanente, ou até que se esgote o saldo orcamentario definido
previsto no item 3.1.1. deste Edital. O horéario de atendimento é das 07:30 as 11:30 e das
13:00 as 17:00 horas, no DEPARTAMENTO DE LICITAQC)ES E CONTRATOS, situado na
Rua Vanio Ghellere n° 64, 1° andar, centro, CEP 85877-000, na cidade de Sao Miguel do
Iguacu/PR.

1.4. Dos inscritos que se apresentar a qualguer tempo, a abertura dos envelopes dar-se-4 em
data e horéario que serdo comunicados mediante convocacao através de publicacio no Orgéo
de Imprensa Oficial do Municipio e no site https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/smi ,
com no minimo 01 (um) dia util de antecedéncia, facultada a presencga do interessado ou seu
representante e caso estejam de acordo com o solicitado no edital, o interessado sera
credenciado junto ao MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU/PR, por meio de um
processo de inexigibilidade e posteriormente sera celebrado o contrato e iniciada a respectiva
prestacao de servico apés a ordem de fornecimento/prestacéo de servicos.

1.4.1. Havendo mais de um credenciado para a mesma demanda se dara como estabelecido
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o primeiro a credenciar ficando os demais no impedimento desses.

2. EMBASAMENTO LEGAL

2.1. O presente Edital sera regido em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/21, Decreto
Municipal n® 115-2023, RDC 306/2004 (Gerenciamento de Residuos em Servi¢os de Saude),
RDC 063/2011(Boas Praticas em Saude), Leis Municipal n° 3.424/2021 e 3.736/2023, e
demais normas legais aplicaveis, em conformidade com este Edital e seus anexos.

3. DO OBJETO

3.1. Constitui objeto do presente processo o credenciamento de pessoas juridicas para a
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, COMO DIRETOR GERAL, DIRECAO CLINICA,
RESPONSAVEL TECNICO COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, COORDENADOR DO SAMU, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO AUDITOR,
visando a complementacdo das atividades meédicas no Hospital e Maternidade
Municipal Sdo Miguel Arcanjo, nas atividades das UBS (Unidade Bésica de Saude) e
ESF (Estratégia de Saude da Familia) e SAMU (Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia), conforme condicdes, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

3.1.1. Descrigéo dos itens:

QUANTIDADE VALOR
ESPECIALIDADE DE HORAS VALOR MENSAL ANUAL
SEMANAIS
DIRETOR GERAL, DIRECAO
CLINICA, RESPONSAVEL
TECNICO . COORDENADOR | 4o 5as | Re 4101350 | RS 492.162,00
BASICAS DE SAUDE, E
COORDENACAO DO SAMU
MEDICO DO TRABALHO 20 horas R$ 10.253,39 R$ 123.040,44
MEDICO AUDITOR 20 horas R$ 10.253,39 R$ 123.040,44
Valor total R$ 738.242,88

DIRETOR GERAL, DIRECAO CLINICA, RESPONSAVEL TECNICO E COORDENADOR
MEDICO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E COORDENACAO DO SAMU:
Experiéncia minima de 02 anos na area de Direcdo Hospitalar.
Servigo de forma presencial, coodernar e supervisionar as atividades clinicas hospitalares e
das unidades basica de saude, Garantir o cumprimento as normas técnicas e éticas na
prestacdo de servicos médicos; representar a instituicdo e unidades basicas perante érgaos
reguladores em situacdes relacionada a responsabilidade técnica; realizar plantdes assim
gue necessario, e quando a necessidade da instituicao.
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MEDICO DO TRABALHO- Realiizar exames admissionais, periédicos, demissionais e de
mudanca de funcado; Elaborar laudos e pareceres relacionados a saude ocupacional;
Participar na elaboracdo e implementacdo de programas de prevencdo de acidentes e
promocdo da saude no ambiente de trabalho; realizar plantdes assim que necessario, e
quando a necessidade da instituigdo.

MEDICO AUDITOR: Avaliar e auditar procedimentos meédicos e contas hospitalares;
Identificar e propor melhorias nos processos relacionados a gestédo da saude; Colaborar na
implementacgé&o de politicas e diretrizes relacionada a auditoria médica.

3.2. O valor maximo da contratagdo sera de R$ 738.242,88 (setecentos e trinta e oito mil,
duzentos e quarenta e dois reais e oiteonta e oito centavos), valor este para todo Processo
Administrativo n® 447/2023 — Chamamento Publico n® 001/2024 - PMSMI.

3.2.1. O valor acima é meramente estimativo, e, portanto, ndo vincula o contratante na
utilizacéo efetiva e total dos servicos, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.2.2. Os precos deverao ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais
da atividade e os tributos que eventualmente possam incidir sobre eles, bem como as demais
despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao proponente de reivindicar custos
adicionais diretos ou indiretos.

3.2.3. A empresa a ser contratada podera optar por se credenciar em apenas um ou em
ambos os itens do presente processo.

3.2.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Art. 39 do Decreto n° 115, de 16 de fevereiro de 2023.

3.2.5. O prazo para as Empresas realizarem o credenciamento, observado o prazo de
publicidade de 6 (seis) meses.

3.2.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), com base na Lei 14.133 de 2021,
partir da sua assinatura, ou fim da vigéncia/saldo dos recursos orcamentarios disponibilizados
(o que ocorrer primeiro).

3.2.7. A prestacdo do servigo e os dias de pagamento irdo respeitar os prazos eleitorais,
seguindo as datas limites estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), sendo o
contrato imediatamente suspenso quando determinado pela legislacdo eleitoral, sem prejuizo
as partes envolvidas.

3.2.8. Caso surja situacéo grave e de urgente necessidade publica, podera ocorrer alguma
publicacdo esporadica, indispensavelmente mediante aprovacao prévia do TRE-PR (Tribunal
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Regional Eleitoral), seguindo e respeitando a legislacéo vigente e as condi¢cdes do presente
Termo de Referéncia.

3.2.9. Caso nao haja mais orcamento disponivel para utilizacdo em campanhas de
divulgagéo, conforme orcamento definido para o ano eleitoral pela média dos ultimos trés
anos, a prestacdo do servico podera ser interrompida antes mesmo do prazo final de
veiculacao de campanhas estabelecido pelo TRE-PR, sem prejuizos as partes envolvidas.

3.2.10. O interessado que atender as exigéncias do Edital serda CREDENCIADO, apés
o prazo recursal sera formalizado o contrato de prestacéo de servicos com o prazo de vigéncia
de 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro contrato firmado entre o Municipio de Séo
Miguel do Iguacgu e a primeira empresa credenciada, podendo ser prorrogado com base nas
hip6teses do artigo 106 da Lei 14.133 de 2021, observado o saldo do remanescente do
processo;

4. DO ACESSO

4.1. O acesso ao credenciamento € livre para todas as pessoas juridicas, prestadoras de
servicos MEDICOS, a qualquer tempo a partir da data de publicacédo deste edital e pelo
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ou até que se esgote o saldo para
contratacao, previsto no item 3.2 deste edital.

4.2. Dos inscritos que se apresentarem a qualquer tempo, a abertura dos envelopes dar-se-
a no em data e horario que serdo comunicados mediante convocacao através de publicacdo
no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e no site
https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/smi, com no minimo 01 (um) dia util de
antecedéncia, facultada a presenca do interessado ou seu representante.

4.3. Os envelopes recebidos, serdo abertos na sala do Departamento de Licitacbes e
Contratos da Secretaria de Administracdo, do Municipio de Sao Miguel do Iguacu — PR, por
Agente de Contratacdo e membros da equipe de Apoio nomeados pela Portaria Municipal n°
248/2023.

5. DA INSCRICAO

5.1. Os interessados deverao se inscrever apresentando os documentos elencados no item
8 do presente edital, em via original ou por qualquer processo de cépia, devendo, neste ultimo
caso, serem autenticadas por tabelido ou apresentadas com o0s respectivos originais, para
autenticacao por servidor deste Municipio.

5.2. Os interessados deverdo entregar a documentacao exigida no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Sado Miguel do Iguacu/PR — Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro, no
horério das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00h.
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5.3. A abertura dos envelopes dar-se-a da forma prevista no item 4 do edital.

6. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

6.1. Poderé&o participar do presente Chamamento Publico, empresas do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento
constantes deste edital.

6.2. Os interessados arcardo com todos o0s custos decorrentes da apresentacdo de sua
documentacéo, sendo que o Municipio de Sao Miguel do Iguacu ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do presente
procedimento.

6.3. A participagdo no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagéo integral dos
termos deste Edital e seus Anexos e legislacdo aplicavel.

6.4. A empresa que ndo se credenciar ou ndo entregar a documentacédo exigida e aprovada
nao poderado prestar 0s servi¢os, objeto deste credenciamento.

6.5. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo o Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio verificara o eventual descumprimento das condi¢cbes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, conforme previsto nas Leis n° 8.429/92, 12.846/13 entre
outras, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.5.1. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR
(https://lwww.tce.pr.gov.br/);

6.5.2. Lista de iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:O: );

6.5.3. Cadastro nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

6.5.4. Cadastro nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) €;

6.5.5. Cadastro Municipal de inidoneos e Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF);

6.5.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritério, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as

Rua Véanio Ghellere, 64 — Centro - Fone (45) 3565-8139
CEP 85877-000 — Séo Miguel do Iguacgu - Parana CNPJ 76.206.499/0001-50
site: www.saomiguel.pr.gov.br — Email: cml@saomiguel.pr.gov.br



http://www.saomiguel.pr.gov.br/
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

ESTADD DO PARANA
MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario;

6.5.7. Caso conste na Consulta de Situac&o do interessado no credenciamento a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas;

6.5.8. A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
prestacao de servicos e similares, dentre outros;

6.5.9. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao;

6.5.10. Constatada a existéncia de sancéo, o Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio
reputara o interessado inabilitado, por falta de condicao de participagéo.

6.6. Nao serdo admitidas a participar do presente credenciamento:

6.6.1. aquele que néo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
6.6.1.1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitac&o versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
6.6.1.2. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;
6.6.1.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;
6.6.1.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
6.6.1.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
6.6.1.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;
6.6.1.7. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
6.6.1.8. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢ao;
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6.6.1.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucédo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art.
9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.7. O impedimento de que trata o item 6.6.1.3. serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante

6.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 6.6.1.1. e 6.6.1.2. poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.
6.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

6.10. O disposto nos itens 6.6.1.1. e 6.6.1.2. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaborac&o do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacfes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

6.11. Em licitacBes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

6.12. A vedacdo de que trata o item 6.6.1.7. estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

6.12.1. Nao poderao participar direta ou indiretamente do Chamamento, Servidor Municipal
de Sao Miguel do Iguagu, bem como empresas que possuam servidores municipais em seu
quadro societario, empresas que possuam agentes politicos municipais, bem como seus
cOnjuges ou companheiros e parentes até o terceiro grau. (Acérddo do TCE/PR 2524/2023/
Acérdao n° 2290/19 — Tribunal Pleno e Acérdé@o n° 2145/21).

6.13. Sera admitida a participacdo neste credenciamento, de apenas uma empresa por CNPJ
(seja matriz ou filial, podera se credenciar apenas uma vez), e, ainda a empresa podera
indicar somente um profissional na categoria pretendida, ndo sendo permitido indicar
profissionais para outras areas.

7. DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

7.1. As impugnac0des aos termos do presente edital deverdo obedecer aos critérios do artigo
164 da Lei n.° 14.133/21.
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8. DA HABILITACAO

8.1. ADOCUMENTACAO EXIGIDA

8.1.1. Para fins de credenciamento os interessados deverdo apresentar os documentos a
seguirrelacionados, devidamente atualizados:

8.1.1.1. CARTA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO (ANEXO II) devidamente
assinado pelo responsavel legal da empresa, através de documento enderecado a Secretaria
Municipal de Administracdo, e normas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, bem como
os Termos deste Edital de Credenciamento;

8.1.1.2. DECLARACAO CONJUNTA, CONFORME MODELO CONSTANTE NO ANEXO IlI.

8.1.2. HABILITACAO JURIDICA a ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

8.1.2.1. Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), da proponente, contrato social
consolidado e ultima alteracdo, devidamente registrada em Cartério/Junta Comercial, ou
documento legal equivalente;

8.1.2.2. Inscrigédo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples acompanhada de prova
da diretoria em exercicio;

8.1.2.3. Estatuto Social, no caso de entidades filantrépicas e/ou sem fins lucrativos, suas
alteracdes, acompanhada do ato de designacdo da diretoria — conforme art. 3° §2° da
PORTARIA N° 2.567, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016;

8.1.2.4. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidagéo respectiva;

8.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA a ser comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

8.1.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o
caso;

8.1.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
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da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.1.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.1.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT),
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

8.1.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.3.6. Regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante, relativa & atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre.

8.1.4. HABILITACAO ECONOMICA - FINANCEIRA a ser comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

8.1.4.1. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
entregue no original, se houver determinacdo nesse sentido, em data ndo superior a 60
(sessenta) dias da data da entrega dos documentos, se outro prazo nao constar no
documento;

8.1.4.2. As pessoas juridicas ndo sujeitas a faléncia deveréo apresentar certiddo negativa de
distribuicdo de processos de execucéo, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

8.1.5 HABILITACAO TECNICA a ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

8.1.5.1. Copia do registro da empresa nos orgaos de controle e fiscalizacdo do exercicio da
atividade profissional e do responsavel técnico junto ao CFM e comprovante de regularidade
para o exercicio 2024;

8.1.5.2. Cédula de identidade e CPF (do responsavel técnico);

8.1.5.3. Copia autenticada da titulacdo do(s) médico(s) (diploma) ou declaragdo de
conclusdo do curso de medicina emitida pela Faculdade ou Universidade e da
comprovagao da inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM e do titulo de
especializacdo em auditoria médica e médico do trabalho, conforme interesse de
credenciamento;

8.1.5.3.1. Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados
deverdo possuir vinculo com a empresa licitante, na data prevista para entrega da proposta,
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entendendo-se como tal, para fins deste certame, 0 sécio que comprove seu vinculo por
intermédio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; 0 empregado
devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de
servicos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaracdo de compromisso de
vinculagao contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor desta licitacéo;

8.1.5.4. Apresentacdo do comprovante de Registro no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

8.1.6. Os documentos necessarios para o Credenciamento poderdo ser apresentados em
original, ou por qualquer processo de copia autenticada em cartorio, ou publicacdo em 6rgéo
de imprensa oficial, ou autenticada pelo agente de contratacdo ou por membro da equipe de
apoio, mediante a exibicao do original;

8.1.7. Ao protocolar seu pedido para o Credenciamento, a empresa aceita e se obriga a
cumprir todos os termos deste Edital,

8.1.8. Apls a celebracdo do contrato, a credenciada devera iniciar a prestacao de servicos,
nos termos contratuais;

8.1.9. Os documentos serdo analisados na medida em que forem protocolados, em até 10
(dez) dias, e, caso estejam de acordo com o edital, o interessado sera credenciado junto ao
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU/PR, estara apto a celebrar o contrato e iniciar a
respectiva prestacdo de servico a depender das demandas da Secretaria de Saude do
Municipio de Sao Miguel do Iguagu, independentemente do final do prazo estipulado no edital
para credenciamento dos demais interessados;

8.1.10. Da decisao que indeferir, em carater definitivo, o pedido de credenciamento, cabera
a interposicdo de recurso junto a Secretaria Municipal de Saude, por forca do Decreto
Municipal 373/2021;

8.1.11. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital sera considerado inapto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento corrigindo as causas que ensejaram sua inabilitacéo;

8.1.12. Os interessados que constituirem procuradores para representa-los, deverao
apresentar, além de todos os documentos ja relacionados neste edital, os seguintes
documentos:

8.1.12.1. Procuracdo com data de emissao atualizada, discriminando os poderes especificos,
contendo a indicacgdo do signatario com firma reconhecida, acompanhada do instrumento que
comprove o0s poderes do signatario;
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8.1.12.2. Copia da cédula de identidade do procurador;

8.1.12.3. O requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as condi¢coes
deste credenciamento;

8.1.13. Serédo declarados CREDENCIADOS todos 0s proponentes cujos requerimentos
estiverem de acordo com este Edital.

9 — DA FORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE DA HABILITACAO

9.1. Para fins de inscricdo ao credenciamento, os interessados deverdo apresentar a
documentacédo, na sua forma original ou por qualquer processo de coépia autenticada por
cartério competente ou por servidor pertencente ao DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS.

9.2. A documentacédo exigida nesse Edital devera vir em 01 (um) Unico envelope fechado,
contendo em sua parte frontal externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 447/2023

RAZAO/DENOMINACAO SOCIAL COMPLETA DO INTERESSADO
Endereco Completo:
Telefone:

9.3. Os interessados deverdo entregar a documentacdo exigida no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Iguacu/PR — Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro, no
horario das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00h;

9.4. Caso o(a) proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento
licitatorio, devera formalizar carta de Credenciamento - ANEXO Il, comprovando os poderes
de quem o credenciou, a qual devera ser entregue a Comisséo, separadamente, por ocasiao
do inicio da Sessao de Julgamento.

10. ANALISE DA DOCUMENTACAO

10.1. A andlise dos documentos apresentados para a inscricdo no credenciamento sera feita
pela Comissao designada pela Portaria n® 248/2023, promovendo-se a desclassificagdo das
proponentes que apresentarem propostas desconformes ou incompativeis.

11. CRITERIO DE JULGAMENTO
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11.1. Dentre as propostas das proponentes serdo credenciadas as que atenderem as
exigéncias estipuladas neste edital.

12. DA PUBLICACAO

12.1. A publicagdo do resultado do credenciamento sera veiculada no Diario Oficial do
Municipio, sitio eletrénico https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/smi.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Aos patrticipantes é assegurado o direito de interposicédo de recurso, nos termos do art.
164 da Lei n°. 14.133/21, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

13.2. O recurso limitar-se-4 a questbes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentacéo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

13.3. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal, Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro, na cidade de Sdo Miguel do Iguacu, Estado do
Parana - PR - CEP 85.877-000, direcionado ao Departamento de LicitacGes e Contratos a
Comissdao Especial para Credenciamento, ficando estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis para reconsidera-lo ou encaminhéa-lo para analise do Gestor, que teré igual prazo para
andlise e deciséo.

13.4. Somente o responsavel legal do interessado podera interpor recursos.
13.5. Somente serdo conhecidos 0s recursos motivados e ndo protelatorios.

13.6. Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacgao.

13.7. Decidido em todas as instancias administrativas sobre 0s recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento sera divulgado no diario oficial do Municipio.

14. ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. O Gestor, realizara a homologacao de cada Edital de Habilitacdo e Classificacao, apos
instrucao do Agente de Contratacéo e Equipe de Apoio.

14.2. Ap6s a homologacao do objeto do presente Chamamento, estando a(s) credenciada(s)
apta(s) a contratacdo, sera realizado processo de inexigibilidade de licitagdo, tomando-se
por base o art. 74 inciso IV da Lei 14.133/2021, tendo em vista o fato de que a competicao
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resta faticamente impossibilitada, ja que é do interesse da coletividade local que o maior
namero possivel de licitantes prestem o0s servicos em questdo, no intuito de proporcionar
melhor atendimento a populacéo.

14.2.1. Finalizado o processo de inexigibilidade de licitagio O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
DO IGUACU, convocara os adjudicatarios para assinarem o Termo de Contrato em até 05
(cinco) dias Uteis, apés a convocacdo para assinatura, seja presencial ou por endereco
eletronico, sob pena de decair do seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 155 da Lei no 14.133/21.

15. CONTRATO

15.1. Sera lavrado o contrato, consoante a exigéncia do artigo 90 do inciso VI do Decreto
115/2023, que ser& elaborado apos a efetivacdo de processo de inexigibilidade decorrente
deste credenciamento, com o prestador de servigo habilitado e, que tera vigencia de 12 (doze)
meses contados a partir do primeiro contrato firmado entre o Municipio de Séo Miguel do
Iguacu e o hospital credenciados, podendo ser prorrogado com base nas hipoteses do artigo
106 da Lei 14.133 de 2021;

15.1.1. A contratada teré o prazo de 05 (cinco) dias para assina-lo, apés convocacéao, o0 prazo
podera ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitado pelo prestador de servico, com
base em motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Saude;

15.1.2. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato dentro do prazo previsto
caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as sancles
legalmente estabelecidas;

15.2. Serado contratados todos os hospitais que atenderem as exigencias deste Edital.
16. FORMA DE PRESTAQAO DOS SERVICOS

16.1. A prestacdo do servico sera realizada apoOs solicitacdo via Ordem de Servico,
Requisi¢cdo e/ou Guia de Encaminhamento, que sera emitida individualmente, pelo gestor da
Secretaria demandante (Secretaria de Saude), conforme escala de trabalho;

16.1.1. Se a prestacdo de servicos solicitada for recusada, a CONTRATADA deve fornecer
justificativas plausiveis ao responsavel designado da Secretaria Municipal de Saude. Essas
justificativas  serdo analisadas pela CONTRATANTE, podendo resultar no
descredenciamento, especialmente se as recusas de servicos tornarem-se uma pratica
recorrente por parte da empresa CONTRATADA;

16.2. A efetiva contratacdo devera ter como referéncia o Manual de Orientacdes para
Contratagéo de Servicos de Saude do SUS;
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16.4. O pagamento dos servicos em questao esta condicionado as exigencias estabelecidas
no presente Edital, sendo que ndo sera pago qualquer servigo prestado sem a autorizacéo
por escrito do servidor designado para tal ato.

17. DO GERENCIAMENTO DOS SERVICO

17.1. Cabera a Secretaria Municipal de Saude o gerenciamento das demandas dos servi¢os
junto aos credenciados.

18. DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

18.1. Nos termos do art. 117 Lei n°® 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necesséario a
regularizacao de falhas ou defeitos observados.

18.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

18.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacado dos servigos, com vistas
ao seu perfeito cumprimento, mediante registro em planilha de controle de utilizagdo, sob os
aspectos guantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando ao CONTRATADO as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas.

18.4. E obrigatorio antes do pagamento de qualquer servico prestado pelo credenciado o
atesto da execucédo do servico fruto do objeto da licitacdo, por meio de servidor (es)
especificamente designado(s).

18.5. A Fiscalizacao do Contrato resultante do presente certame ficara sob a responsabilidade
de servidor a ser nomeado no contrato;

18.6. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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19.1. O custo maximo da contratacdo é de até R$ 738.242,88 (setecentos e trinta e oito mil,
duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e oito centavos) compreendendo a prestacao de
servico conforme especificacbes, juntamente com fretes, encargos sociais e
responsabilidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

19.2. As despesas para atender a esta licitacao estdo programadas em dotacdo orcamentéria
propria, prevista no orgamento do municipio para o exercicio de 2024, na classificacao abaixo:

09 SECRETARIA DE SAUDE

09.001 Departamento de Saude

09.001.10.301.0011.2017 Manutencao do Fundo Municipal de Saude

282 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01000
1000 Recursos Ordinarios (Livres)

279 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00303
303 Saude/Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

283 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4494
4494 Bloco de Custeio das A¢Bes e Servicos Publicos de S

280 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00504
504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Pat

281 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00505
505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

09.001.10.302.0011.1106 MANUTENC;AO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL E
MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

358 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01000
1000 Recursos Ordinarios (Livres)

357 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00505
505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

359 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6494
6494 Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de S

19.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes ocorrerdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita por
apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

19.4. O credenciamento ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

19.4.1. Eventual atualizacdo das informacdes se dara por apostila contratual, consoante
expressa autorizacéo do artigo 136 da Lei 14.133/21.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento referente a este processo licitatério serd efetuado em moeda brasileira
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corrente apoOs entregas das faturas e documentos pertinentes devidamente protocolados, as
quais deverdo estar atestadas corretamente e de acordo com o solicitado pela secretaria,
para a liberacdo do pagamento, que ocorrera mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, por ordem bancéria, em até 30 (trinta) dias, contados do 1° (primeiro)
dia atil subsequente ao da atestacdo do documento de cobranca, desde que ndo haja
fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

20.2. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetéria.

20.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o fiscal do contrato
e 0 gestor da Secretaria de Salde atestar a execucao do objeto do contrato;

20.4. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagcdo mencionada no art. 62 da Lei n° 14.133/21.

20.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
o0 pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacédo
da situacéo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

20.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consultas para verificar a
manutenc¢ao das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital.

20.8. Constatando-se alguma situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

20.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada néao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
mEs, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacéo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
| = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DO REAJUSTE

21.1. Nao cabera reajuste neste processo de contratacdo, uma vez que a remuneracéo dos
servicos esta vinculada ao pagamento do medico concursado do municipio.

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto deste credenciamento.

23. DA EXTINC}AO DO CREDENCIAMENTO

23.1. O credenciamento podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante manifestacao
formal, mantendo-se, porém, em pleno vigor as obrigacées assumidas pela contratada, até a
efetiva apuracéo dos fatos denunciados.

23.2. O Contrato oriundo deste credenciamento, podera ser extinto:

23.2.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | do
art. 138 da Lein° 14.1333/21, e com consequencias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sancoes previstas neste Edital;

23.2.2. Amigavelmente, nos termos do incisos Il do art. 138 da Lei n°® 14.1333/21.

23.3. Os casos de extincdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.l

23.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 138 da Lei n® 14.1333/21.

23.5. O termo de rescisdo contratual, sempre que possivel, sera precedido:
23.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
23.5.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

23.5.3. Indenizacdes e multas.
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23.6. A auséncia da dotacdo orcamentaria, o integral cumprimento da finalidade da Politica
Pulblica que lastreia o programa, o cumprimento do prazo da execucao do contrato, além de
eventual anulacéo do certame, extingue o contrato e penalidade as partes.

24. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CREDENCIAMENTO

24.1. Quando houver mudancas na politica governamental ou operacional da instituicdo, que
recomendem a suspensdo das contratacdes, mediante comunicacdo por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

24.2. A suspensao da execucao do Credenciamento ndo desobriga a Contratada de continuar
realizando as averbacdes das prestacdes e os repasses devidos até a liquidacéo de todos os
contratos celebrados.

24.3. O Credenciamento tera a sua execucdo restabelecida apds a regularizacdo das
pendéncias que motivaram a suspensao.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas caracterizard a
inadimpléncia da CONTRATADA, ficando a mesma, garantida a prévia defesa, sujeita as
seguintes penalidades:

25.1.1. Adverténcia;
25.1.2. Multa;

25.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo com o MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DO IGUACU/PR pelo prazo de 02 (dois) anos;

25.1.4. Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com o MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DO IGUACU/PR, na forma prevista no inciso 1V, do artigo 156, da Lei n® 14.133/21.

25.2. A multa prevista no item 25.1.2 sera aplicada da seguinte forma:

25.2.1. A inexecucao total do objeto sujeitara a CONTRATADA a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado;

25.2.2. A inexecucao parcial do objeto sujeitarda a CONTRATADA a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado do contrato para a especialidade do credenciado;

25.2.3. A aplicacao das penalidades de suspenséao temporaria e declaracao de inidoneidade
sdo de competéncia do Prefeito Municipal, assegurada a defesa da CONTRATADA no
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respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias contados da abertura da vista;

25.2.4. Para aplicacdo das penalidades descritas acima sera instaurado procedimento
administrativo especifico, sendo assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e
ampla defesa, com todos 0s meios a eles inerentes;

25.2.5. As multas sé@o independentes e ndo eximem a CONTRATADA das demais
penalidades e da plena execucao da prestacéo dos servicos contratados;

25.2.6. As ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato serdo anotadas pelo
representante da Administracdo, nos moldes do art. 117, da Lei 14.133/21;

25.2.7. Em ndo havendo pagamento a ser realizado, o valor das multas sera cobrado
diretamente da CONTRATADA, devendo esta efetuar seu pagamento no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis a contar da data da notificacao;

25.2.8. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133/21, quem:

25.2.8.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia do credenciamento;

25.2.8.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
25.2.8.3. Falhar ou fraudar na execugao do objeto;
25.2.8.4. Comportar-se de modo inidéneo;

25.2.8.5. Cometer fraude fiscal;

25.2.8.6. Nao mantiver a proposta; e,

25.2.8.7. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo iniciar a execucéo do
objeto, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o credenciamento.

25.3. O Credenciado que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem acima
ficar4 sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

25.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Credenciante;

25.3.2. Descredenciamento;

25.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Administracao, pelo prazo de
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até dois anos;

25.3.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o Credenciado ressarcir a Credenciante pelos prejuizos causados.

26. DAS PENALIDADES

26.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretara ao(a) credenciado(a) as penalidades previstas na Lei
14.133/21, conforme a gravidade da infracdo e independentemente da incidéncia de multa e
sem prejuizo do descredenciamento.

27. DOS CASOS OMISSOS

27.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n.° 14.133/21 e dos principios gerais de
direito.

28. INFORMACOES COMPLEMENTARES

28.1. Informagbes complementares poderéo ser obtidas junto ao no DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS, situado na Rua Vanio Ghellere n° 64, 1° andar, centro, CEP
85877-000, na cidade de Sao Miguel do Iguacu/PR, telefone: (045) 3565-8139 ou pelo Email:
licitacoes@saomiguel.pr.gov.br .

29. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

29.1. Os licitantes devem observar e 0o CONTRATADO deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética
durante todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto/servico
contratual.

29.2.Para os propositos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a)- “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer

vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagéo
ou na execucgao de Contrato;

b)- “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar
0 processo de licitagcdo ou de execucao de Contrato;

c)- “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d)- “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
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pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio
ou afetar a execuc¢éo do

Contrato;

e)- “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracoes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracao de alegacdes de pratica prevista neste edital e nas
clausulas do Contrato; atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do direito de
0 organismo financeiro multilateral promover inspec¢éao.

29.3. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de Contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, direta-mente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo
ou da execugao um Contrato financiado pelo organismo.

29.4. Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicao
para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o Contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do Contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucao do Contrato.

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. Nenhuma indenizacao sera devida aos proponentes pela apresentacdo de documentos
relativos a este Credenciamento;

30.2. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133/21, o presente Edital e a
proposta do CREDENCIADO seréo partes integrantes da nota de empenho;

30.3. Aplicam-se ao presente Credenciamento a Lei Municipal n® 3468/21 e Decreto n°
115/2023, suplementados pela Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteracdes (no
que couber); bem como aplicagdo destas Normas, e dos Principios Gerais do Direito e as
normas contratuais no caso de omissdo das anteriores, demais legislagbes aplicaveis e
exigéncias estabelecidas neste Edital.

30.4. Consultas poderao ser formuladas ao Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, das
07:30 h as 11:30h e das 13:30h as 17:00h, no Paco Municipal, sito a Rua Vanio Ghellere, 64,
centro — Sao Miguel do Iguacu/PR ou, ainda, pelo e-mail cml@saomiguel.pr.gov.br.

30.5. As informacdes relativas a habilitacdo do CREDENCIADO, bem como os avisos
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relativos a este Credenciamento, serdo disponibilizados aos interessados no endereco
eletrbnico https://www.saomiguel.pr.gov.br/ sessdo servicos, e as publicacdes seréo
realizadas no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

30.6. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei n° 14.133/21 e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 10406/02 — Cadigo Civil, Lei n° 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos.

30.7. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, sendo o Diario Oficial, no prazo previsto na Lei
14.133/21.

30.8. Integram este instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante, os seguintes
anexos:

30.8.1. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

30.8.2. ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO:

30.8.3. ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO CONJUNTA PESSOA JURIDICA:
30.8.4. ANEXO IV— MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
30.8.5. ANEXO V - INFORMACOES DAS TABELAS DE REFERENCIA DE VALORES
30.8.6. ANEXO VI - MATRIZ DE RISCO

Sao Miguel do Iguacu/PR, 22 de janeiro de 2024.

Adriana da Silva Motta
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n® 373/2021
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 447/2023

1.D0O OBJETO.

CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas prestadores de Servicos Médicos na Area
de: DIRETOR GERAL, DIREQAO CLINICA, RESPONSAVEL TECNICO
COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E
COORDENAQAO DO SAMU, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO AUDITOR,
conforme as necessidades visando o atendimento e 0 andamento dos atendimentos
relacionados.

Tabela 01
QUANTIDADE
ESPECIALIDADE DE HORAS JSL‘S;L X:bili
SEMANAIS
DIRETOR GERAL,
DIRECAO CLINICA,
RESPONSAVEL TECNICO
COORDENADOR MEDICO| 0 | 4101350 | RS 492162,00
DE SAUDE, E
COORDENACAO DO
SAMU
MEDICO DO TRABALHO 20 horas R$ 10.253,39 R$ 123.040,44
MEDICO AUDITOR 20 horas R$ 10.253,39 | R$ 123.040,44
Valor total R$
738.242,88

DIRETOR GERAL, DIRECAO CLINICA, RESPONSAVEL TECNICO
COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E
COORDENACAO DO SAMU:

Experiéncia minima de 02 anos na area de Dire¢cdo Hospitalar.

Servico de forma presencial, coodernar e supervisionar as atividades clinicas
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hospitalares e das unidades basica de saude, Garantir o cumprimento as normas
técnicas e éticas na prestacdo de servicos médicos; representar a instituicdo e
unidades basicas perante o0rgdos reguladores em situacdes relacionada a
responsabilidade técnica; realizar plantbes assim que necessario, e quando a
necessidade da instituigao.

MEDICO DO TRABALHO- Realiizar exames admissionais, periddicos, demissionais
e de mudanca de funcdo; Elaborar laudos e pareceres relacionados a saude
ocupacional; Participar na elaboragao e implementagcéo de programas de prevencao
de acidentes e promocado da saude no ambiente de trabalho; realizar plantdes assim
gue necessario, e quando a necessidade da instituicao.

MEDICO AUDITOR: Avaliar e auditar procedimentos médicos e contas hospitalares;
Identificar e propor melhorias nos processos relacionados a gestdo da saude;
Colaborar na implementacgéo de politicas e diretrizes relacionada a auditoria médica.
1.1.0 valor maximo da contratacdo sera de R$ 738.242,88 (setecentos e trinta oito
mil duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e oito centavos)

1.1.1. O valor acima é meramente estimativo, e, portanto, ndo vincula o contratante
na utilizacdo efetiva e total dos servicos, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos guantitativos de servigcos efetivamente prestados.
1.2.0s precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos
operacionais da atividade e os tributos que eventualmente possam incidir sobre eles,
bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao
proponente de reivindicar custos adicionais diretos ou indiretos.

1.3.A empresa a ser contratada podera optar por se credenciar em apenas um ou em
ambos os itens do presente processo.

1.4.0 objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Art. 39 do Decreto n° 115, de 16 de fevereiro de 2023.

1.5.0 prazo para as Empresas realizarem o credenciamento, observado o prazo de
publicidade de 12 (doze) meses.

1.6.0 prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), com base na Lei 14.133 de
2021, partir da sua assinatura, ou fim da vigéncia/saldo dos recursos orcamentarios
disponibilizados (o0 que ocorrer primeiro).

1.7.A prestacao do servico e os dias de pagamento irdo respeitar os prazos eleitorais,
seguindo as datas limites estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), sendo
o contrato imediatamente suspenso quando determinado pela legislacdo eleitoral, sem
prejuizo as partes envolvidas.

1.8. DESCRITIVO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.8.1 O valor acima € meramente estimativo, e, portanto, ndo vincula o contratante
na utilizacdo efetiva e total dos servicos, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependeréo dos quantitativos de servigcos efetivamente prestados.
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1.9.0s precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos
operacionais da atividade e os tributos que eventualmente possam incidir sobre eles,
bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao
proponente de reivindicar custos adicionais diretos ou indiretos.

1.10. A empresa a ser contratada podera optar por se credenciar em apenas um ou
em ambos os itens do presente processo.

1.11. O objeto desta contratacdo n&do se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Art. 39 do Decreto n° 115, de 16 de fevereiro de 2023.

1.12. O prazo para as Empresas realizarem o credenciamento, observado o prazo
de publicidade de 12 (doze) meses.

1.13. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), com base na Lei 14.133 de
2021, partir da sua assinatura, ou fim da vigéncia/saldo dos recursos orcamentarios
disponibilizados (o0 que ocorrer primeiro).

1.14. A prestacdo do servico e os dias de pagamento irdo respeitar oS prazos
eleitorais, seguindo as datas limites estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), sendo o contrato imediatamente suspenso quando determinado pela legislacao
eleitoral, sem prejuizo as partes envolvidas.

1.14.1. Caso surja situacdo grave e de urgente necessidade publica, podera
ocorrer alguma publicacdo esporadica, indispensavelmente mediante aprovacao
prévia do TRE-PR (Tribunal Regional Eleitoral), seguindo e respeitando a legislacéo
vigente e as condi¢des do presente Termo de Referéncia.

1.14.2. Caso ndo haja mais orcamento disponivel para utilizacdo em
campanhas de divulgacdo, conforme orgcamento definido para o ano eleitoral pela
média dos ultimos trés anos, a prestacao do servico podera ser interrompida antes
mesmo do prazo final de veiculacdo de campanhas estabelecido pelo TER-PR, sem
prejuizos as partes envolvidas.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.0 objetivo do CREDENCIAMENTO ¢é fundamentado em observancia as leis e
normativas vigentes, visando atender aos requisitos legais e éticos relacionados a
prestacao de servicos médicos. A justificativa legal para este credenciamento inclui.
2.1.1. A decisdo de realizar o credenciamento estd em consonancia com as
normativas regulatorias relacionadas a gestdo de servicos de saude. O processo
atende as exigéncias legais para garantir a qualidade, eficiéncia e conformidade dos
servicos medicos

2.2.Para a formatacdo da estimativa de quantidade, foi levado em consideragao
inicialmente o levantamento de utilizacdo o salario proporcionado ao medico
concursado do Municipio.

2.3.A empresa contratada devera garantir o atendimento por profissional devidamente
registrado junto ao Conselho Regional de Medicina.
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2.4.0 referido Estudo Preliminar proporcionara ao Hospital e Maternidade Municipal
Séao Miguel Arcanjo para contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacao
servicos meédicos para realizacdo de consultas, diagnosticos e procedimentos
cirdrgicos eletivos e obstetricia e acompanhamento pediatrico , com profissionais de
nivel superior e atendimento especializado individual e/ou coletivo aos usuarios do
sistema Unico de saude para a rede sus durante o exercicio 2023 e 2024, visando
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Salde. A assisténcia aos usuarios €
garantida pelo Sistema Unico de Salde (SUS), bem como toda a linha de cuidado,
desde a atencéao primaria até os procedimentos mais complexos, de forma organizada
e hierarquizada. Os servicos de saude compdem o rol garantias constitucionais e
estdo intimamente ligados a dignidade da pessoa humana.

3. FORMA DE PRESTAC}AO DE SERVICO

3.1.A escolha dos profissionais por meio do credenciamento baseia-se no merito
profissional, considerando critérios objetivos e transparentes. Isso esta alinhado com
as legislagbes que preconizam a selecdo de profissionais com base em suas
qualificacBes e experiéncias.

3.2.0s servicos sera realizando em quantidades de horas ofertadas, conforme a
necessidade/solicitacdo da Secretaria de saude, simultaneamente e igualitariamente
entre as credenciadas, tendo estabelecido quantidades de horas conforme legislacéo
trabalhista.

3.2.1. A presenca do Diretor Geral assegura a responsabilidade técnica e legal das
praticas médicas realizadas na instituicdo, atendendo aos requisitos legais para o
exercicio dessa funcéo estratégica.

3.2.2. Essa previsdo serd encaminhada via e-mail, que devera ser fornecida no ato
do credenciamento, junto com as demais informacdes dos interessados em se
credenciar.

3.2.3. Caso a credenciada ndo puder atender alguma alteracdo que for solicitada
posteriormente, a Pl ou OS sera cancelada ou transferida (conforme possibilidade e
prazos das campanhas), sem prejuizos a contratante.

3.3.0s interessados neste credenciamento deverdo formalizar o requerimento nas
datas que serdo estipuladas de Edital, e o contrato resultante deste credenciamento
terd validade de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura, ou fim da vigéncia/saldo
dos recursos orcamentarios disponibilizados (o0 que ocorrer primeiro), ndo sendo
obrigatéria a utilizacdo de todos os recursos previstos neste edital.

3.4.0 controle da execucédo dos servicos sera acompanhado por ponto eletrénico.
3.5.Poderédo participar do presente Chamamento Publico todos os interessados do
ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo, que preencherem as condicdes
de credenciamento constantes no edital.
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3.6. Os interessados arcarao com todos os custos decorrentes da apresentacao de
sua documentacédo, sendo que o Municipio de Sao Miguel do Iguacu ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do
resultado do presente procedimento.

3.7. O presente Termo tem como objetivo subsidiar a Contrata¢éo do maior nimero
de Empresas especializadas na prestacdo de servicos Médicos, para atender as
demandas do Hospital Municipal e Maternidade Sao Miguel Arcanjo.

3.8. A contratacao dos Servicos justifica-se diante da:

3.9. Necessidade e interesse no Credenciamento e posterior Contratacdo de
empresas que prestem servico como dircdo clinica e responsabilidade técnica do
Hospital e Maternidade Sao Miguel Arcanjo e medico do trabalho e medico auditor.
3.10. Foi optado por tal modelo de contratacdo em funcdo da melhor viabilidade
econOmica demonstrada por estudos comparativos.

3.11. O modelo de contratacéo por credenciamento médico permite maior agilidade,
flexibilidade no dimensionamento das equipes e criacdo de frentes de trabalho, além
de permitir o acesso a todo e qualquer empresa que tenha interesse em prestar
servicos e compor as escalas de trabalho. O que proporciona que profissionais
reconhecidos no mercado de trabalho médico possam prestar servicos aos usuarios
do SUS. Essa realidade é bem visivel no municipio de Sado Miguel do Iguacu, na
medida em que o hospital municipal possui em seus quadros médicos que atendem
nos melhores hospitais privados da cidade, possibilitando ao SUS e a seus
beneficiarios excelente méao de obra para a assisténcia a saude.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

4.1.Poderao participar do presente Credenciamento todos os interessados do ramo
de atividade pertinente ao objeto da contratacdo, que preencherem as condicfes de
credenciamento constantes no edital.

4.2.0s interessados arcardo com todos o0s custos decorrentes da apresentacao de
sua documentacédo, sendo que o Municipio de Sao Miguel do Iguacu néo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do
resultado do presente procedimento.

4.3. A participagéo no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagdo integral
dos termos deste Edital e seus Anexos e legislagéo aplicavel.

4.4.As empresas que irdo realizar a prestacdo de servicos de publicacbes de
campanhas institucionais da Administracdo Municipal deverdo obrigatoriamente se
credenciar no certame, na data prevista no edital, apresentando a documentagao
necessaria para que seja aprovada pelo municipio de Sdo Miguel do Iguacu e, assim,
a empresa se tornara apta a assinar o contrato, depois de cumpridas todas as
exigéncias do Edital.
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4.5.A empresa que ndo se credenciar ou ndo entregar a documentacao exigida e
aprovada nao podera prestar os servi¢cos, objeto deste credenciamento.

4.6.Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo a Comisséo
Municipal de Licitacdo verificard o eventual descumprimento das condicdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacado
no certame ou a futura contratagéo, conforme previsto nas leis 8429/92, 12846/13
entre outras, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

4.6.1. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR (https://www.tce.pr.gov.br/ );

4.6.2. Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:O: );

4.6.3. Cadastro nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php ;

4.6.4. Cadastro nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

4.6.5. Cadastro Municipal de Fornecedores €;

4.6.6. Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF).

4.6.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

4.6.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o presidente da Comissdo Municipal de Licitacdo
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.6.9. A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

4.6.10. O licitante serda convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagéo.
4.6.11. Constatada a existéncia de sancao, a Comissado Municipal de Licitacéo

reputara o licitante inabilitado, por falta de condigcdo de participagéo.

4.7.Nao serdo admitidas a participar do presente credenciamento:

4.7.1. Empresas que estiverem em processo de intervencgao judicial ou extrajudicial,
faléncia, insolvéncia ou liquidagéo, exceto as que estejam em recuperacgédo judicial,
das quais devera ser exigida a apresentacdo do plano de recuperacdo ja homologa
do pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos 0s
requisitos de habilitagdo econdmico-financeira estabelecidos neste termo.

Rua Véanio Ghellere, 64 — Centro - Fone (45) 3565-8100 — Fax (45) 3565-8153
CEP 85877-000 — S&o Miguel do Iguagu - Parana
site: www.saomiguel.pr.gov.br — e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
CNPJ 76.206.499/0001-50


https://www.tce.pr.gov.br/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:O
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

4.7.2. Empresas que tenham sido declaradas inidbneas para contratar com
qualquerdérgao/entidadedaAdministracdo Publica em qualquer Poder ou esferade
Governo;

4.7.3. Estiverem irregulares quanto a comprovacao de quitacao de tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas as e de ou principal estabelecimento da
proponente;

4.7.4. Estiverem irregulares quanto a comprovacao de documentos de natureza fiscal
ou trabalhista.

4.8.E vedada a participacdo de empresas:

4.8.1. Em forma de consorcios ou grupos de empresas;

4.8.2. Em processo de faléncia, em dissolucdo ou em liquidacéao;

4.8.3. Nao poderdo participar do presente credenciamento as empresas que se
enquadrarem no rol do Art. 14 da Lei 14.133/2021.

4.8.4. Que tenha sido declarada por qualquer 6rgdo governamental, autarquico,
fundacional, de sociedades publicas ou economia mista das trés esferas, e, caso
participe do credenciamento, estara sujeita as penalidades previstas no Art. 337-M,
da Lei Federal 14.133/2021;

4.9.Sera admitida a participacéo neste credenciamento, de apenas uma Empresa por
CNPJ (seja matriz ou filial, podera se credenciar apenas uma vez)

4.10.Os limitativos maximos para cada empresa credenciada, seréo distribuidos de
forma igualitaria entre 0o numero de empresas credenciadas, e frequentemente
revistos conforme a necessidade e demanda, sempre buscando um tratamento
isondmico e impessoal entre as Empresas.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
5.1.0 Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis ndo apresenta nenhum critério
para o item em questéo.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servi¢os, fixando prazo para
a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;
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6.4.Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia,

6.5.Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

6.6.N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
6.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

6.6.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
6.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢cBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacédo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
6.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6érgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

6.7.Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

6.8.Realizar avaliacdes periodicas da qualidade dos servi¢os, apos seu recebimento;
6.9. Cientificar o Gestor do Contrato quanto a ado¢cdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

6.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26 da Lei n°® 14.133/2021;
6.11.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

6.12. Realizar visitas in loco, objetivando controlar se o atendimento aos usuarios esta
sendo realizado adequadamente.

6.13.Que a execucdo dos servigcos seja simultanea entre todos os credenciados
contratados habilitados.

7. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

7.1.A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucédo do objeto;

7.2.Efetuar a execucao do servigco em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no acordo que serd estabelecido entre as partes,
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acompanhado da respectiva Nota Fiscal, na qual constarédo as indicacdes referentes
a descricao do servico realizado.

7.3.A empresa contratada ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos neste
edital, sendo de total responsabilidade da contratada os servigcos excedentes e que
nao estiver com autorizacao da Secretaria Municipal de Saude

7.4.Todas as despesas com encargos sociais, taxas, impostos de qualquer natureza,
especialmente os de natureza previdenciaria ou trabalhista, incidentes sobre o objeto
do presente, sdo de inteira responsabilidade e risco da empresa credenciada.

7.5. Assumir inteira responsabilidade administrativa, civil e penal por quaisquer danos
e prejuizos materiais ou pessoais que possa advir, direta ou indiretamente, ao
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, por ela causados ou por seus prepostos, no
cumprimento deste contrato.

7.6.Prestar o servico conforme as condi¢des estipuladas neste Edital.

7.7.Prestar servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observéancia
as recomendagdes, normas e legislagéo.

7.8.Cumprir 0s prazos previstos na requisicdo de servigos, respeitando-se as
condicBes deste Edital.

7.9.Comunicar ao CREDENCIANTE, por escrito, quando verificar condicGes
inadequadas ou iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos
Servicos;

7.10.Emitir e apresentar ao CREDENCIANTE, as notas fiscais, de acordo com a
Tabela de Precos constante do item 1. Objeto, com cOpia em anexada da requisicao
de servicos com o devido aceite de execucdo pelo beneficiario final dos servicos
prestados;

7.11. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento da prestacdo dos
servicos conforme contratados;

7.12.Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CREDENCIANTE, cujas reclamacdes se obriga a atender;

7.13. Manter atualizada a documentacao solicitada neste Edital, durante todo o tempo
que estiver credenciada, conforme previsto no art. 66 da lei 14.133/2021.

7.14.Que as origens dos materiais utilizados, a exemplo do papel, provenham de
arvores de reflorestamento.

7.15.Cumprir com as obrigacdes exigidas nos Lotes de cada servigco
descriminado no Termo de Referéncia e demais obrigacdes, conforme segue
abaixo:

7.16. Designar profissionais médicos para realizar os plantbées, visando o melhor
atendimento aos pacientes internados no Hospital Municipal S&do Miguel Arcanjo,
garantindo um atendimento integral aos usuarios da instituicao;

7.17.Preencher com exatiddo e clareza todos os formularios e documentos
obrigatorios na execucado de suas atividades/servigos, bem como toda documentacéo
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referente a APACS ou AIHS ou qualquer outro documento oficial necessario para o
regular faturamento junto aos 6rgaos competentes.

7.18. Apresentar a nota fiscal/fatura (pessoa juridica), relativo aos servicos meédicos
e de saulde, realizados com a devida comprovacao, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao da prestacao dos servi¢os, devidamente certificada.

7.19. Cumprir rigorosamente a escala mensal definida.

7.20. Observar todas as normatizacées estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude
— SUS e demais normas reguladoras dos servicos médicos e de saude publica.
7.21.Fornecer a DIRETOR GERAL, do Hospital e Matenidade Municipal S&o Miguel
Arcanjo, numero de contato de telefone e e-mail para contato imediato, sob pena de
cancelamento do credenciamento.

7.22. Responsabilizar-se, em todos os aspectos, pelos médicos que designar para
prestar servicos nas dependéncias da unidade de saude, fazendo com que seus
prepostos observem rigorosamente as normas internas.

7.23. Substituir ou afastar de imediato o profissional que nao atender as necessidades
da prestacéo de servigos contratados, observando a comprovacdo das qualificagcoes
minimas exigidas no Edital.

7.24. Enviar mensalmente a Secretaria Municipal de Saude de Séo Miguel do Iguagu-
Pr, comprovante de recolhimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
demais, que envolverem os médicos, e outros profissionais da saude por elas
designados para prestar servigos, sob pena de retencdo do pagamento até que tal
providéncia seja efetivada.

7.25. Zelar pela pontualidade em todos os compromissos assumidos para a prestacao
de servigcos médicos, e demais atividades aqui combinadas, tais como realizacfes de
atendimentos de urgéncia e emergéncia, consultas, treinamentos, reunides,
prescricdes etc.

7.26. Assegurar comportamento ético e de exceléncia de seus prepostos na relacéao
com o paciente, fornecedores e demais equipes da unidade de saude.
7.27.Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos e obrigacGes
trabalhistas que incidam ou venham a incidir sobre as atividades inerentes a execucao
do objeto contratual, ndo cabendo, portanto, qualquer obrigacdo ao CONTRATANTE
com relagcdo aos mesmos.

7.28.Responder por qualquer recolhimento tributario e trabalhista devido e por
quaisquer infracdes fiscais cometidas decorrentes da execuc¢ao do objeto contratual.
7.29. Solicitar autorizacéo da Fundacao Municipal de Saude de S&o Miguel do Iguacu,
antes de realizar a troca, no caso de substituicdo de profissionais, no decorrer do
contrato.

7.30. Substituir imediatamente, em caso de falta por qualquer motivo, o plantonista
indicado, de forma a nao interferir na continuidade do servi¢o, devendo justificar no
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prazo de trés (03) dias a excepcionalidade, sob pena de ser responsabilizada na forma
da Lei Federal n° Lei n® 14.133/2021.

7.31. Afastar imediatamente o profissional que ndo atender as necessidades da
prestacdo de servicos contratados e, em eventual substituicdo, observar a
comprovacédo das qualificacdes minimas exigidas no Edital.

7.32. Entregar no, primeiro dia Util de cada més, ao setor de Contratos, o Controle de
Producdo de cada médico e demais profissionais da salude para ser anexada ao
faturamento, caso ndo seja apresentado, o pagamento serd bloqueado até a devida
regularizacao.

7.33. Zelar para que seus prepostos observem a proibicdo de divulgar, repassar,
fotografar qualquer tipo de documento oficial da CONTRATANTE ou pacientes, e
ainda de realizar filmagens internas da instituicdo e divulgar em midias digitais sem a
devida autorizacéo da direcéo da instituicao.

7.34.A empresa poderd habilitar quantos profissionais entender necessarios.
Contudo, devera apresentar um documento de credenciamento para cada profissional
que deseje estar cadastrado, indicando para quantos plantdes estara disponivel
mensalmente, para fins de verificacdo da documentacao.

7.35. Manter, durante todo o prazo do contrato, as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, em compatibilidade com as obrigacfes por ele
assumidas, sob pena de rescisdo contratual.

7.36. Para fins de comprovacdo da realizacdo do servigo, utilizar-se-a os
registros de relatérios disponiveis no sistema ponto eletrébnico biométrico
utilizado para registro de frequéncia dos profissionais ou outra forma de
controle de frequéncia que venha a ser implementada pela Secretaria Municipal
de Saude, confirmando o plantdo e atendimentos realizados pelo profissional
executante.

7.37. Deverao ser observadas as seguintes obriga¢cdes funcionais:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

C) Registrar frequéncia diaria, sob responsabilidade da Dire¢do da Unidade em
que o profissional disponibilizado pela empresa credenciada estiver vinculado, para
fins de comprovacéo de horarios de entrada e saida.

7.38. Nao serédo tolerados atrasos, tdo pouco abandono do plantdo sem que
haja a devida passagem de planto de acordo com o Artigo 8° da RESOLUCAO
2077/14 DO CFM - Conselho Federal de Medicina, ficando a empresa
credenciada sujeita as penalidades previstas no cédigo de ética médica vigente
assim como as penalidades administrativas previstas no edital e na minuta do
contrato.

7.39. Nas situacbes em que o médico indicado pela empresa credenciada nao
comparecer ao plantdo de escala, a Direcéo notificara imediatamente a empresa (via
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e-mail ou telefone) para reposicdo imediata do profissional, assumindo todas as
responsabilidades pelo 6nus causado a Administracdo caso o plantdo ndo seja
realizado.

7.40. A solicitacdo de substituicdo dos médicos, por ndo atender os requisitos do
presente Edital, se dara por meio da comunicacéo oficial da Secretaria Municipal de
Saude (e-mail) junto a empresa credenciada, com envio da documentacdo do
profissional que fara a substituicdo do edital, em até 24 horas.

7.41. Os profissionais disponibilizados pelas empresas credenciadas deverao
respeitar o cumprimento da carga horaria estabelecida em edital.

7.42. A empresa credenciada devera manter-se, durante a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes anteriores e com as condi¢cdes de habilitagdo
exigidas neste instrumento.

7.43. Sera descredenciada imediatamente a empresa que nao apresentar
documentacdo complementar solicitada pela Secretaria Municipal de Saude e
Comisséo de Credenciamento para fins de instrucdo do processo e contratacao,
dentro do prazo estipulado.

7.44. A empresa credenciada devera responsabilizar-se por todos e quaisquer danos
e/ou prejuizos que vier a causar ao municipio de Sao Miguel do Iguacu e/ou terceiros.
7.45. E dever da contratada apresentar laudo toxicoldgico do profissional, em caso
de instauracdo de processo administrativo, para avaliacdo do profissional que seja
parte neste processo.

8. DA SUBCONTRATACAO
8.1.Ndao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

9. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1.Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

9.2. A fiscalizagéao de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.3.Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacado dos servigos, com
vistas ao seu perfeito cumprimento, mediante registro em planilha de controle de
utilizacao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando ao CREDENCIADO as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas;
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9.4.0 representante da Administracdo anotarda em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacado das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.5.0 controle da execuc¢do dos servigos sera acompanhado pelo fiscal do contrato,
que sera servidor Marcelo da Rosa, designado pela portaria n® 374/2023, ou por outra
que vier substitui-la.

10. DO PAGAMENTO

10.1.0 pagamento referente a este processo licitatorio serd efetuado em moeda
brasileira corrente apés entregas das faturas e documentos pertinentes devidamente
protocolados, as quais deverdo estar atestadas corretamente e de acordo com o
solicitado pela secretaria, para a liberacdo do pagamento, que ocorrerd mediante
crédito em conta corrente do CREDENCIADO, por ordem bancaria, em até 30 (trinta)
dias, contados do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao da atestacao do documento de
cobranca, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido o
CREDENCIADO.

10.2.A pagard a CREDENCIADA o valor proporcional aos servicos prestados,
conforme tabela detalhada, relativo ao lote ao qual se credenciou.

10.3.0 valor maximo mensal e anual descrito nos lotes € estimado e sera
compartilhado entre todos os credenciados, conforme a prestag&o do servico.

10.4. Quanto ao PROFISSIONAL INDICADO, o valor do contrato sera equivalente ao
valor unitério da hora, conforme producéo, de acordo com informacg8es constantes no
Anexo |

10.5. Os valores mencionados no Anexo | correspondem a VALORES ESTIMADOS
DOS ATENDIMENTOS, ndo sdo valores reais de gasto. Ap6s o preenchimento
completo das AlHs pelos médicos responsaveis, sera enviado pela empresa ao setor
de Faturamento do Hospital Municipal, para realizar o faturamento completo para
posterior pagamento. O preenchimento é de OBRIGACAO DE TODOS OS
PROFISSIONAIS INDICADOS PELA CONTRATADA, devendo a empresa
credenciada fiscalizar e cobrar o preenchimento, sob pena de ndo se efetivar o
pagamento respectivo, sem prejuizo de eventuais san¢des contratuais.

10.6. Os valores indicados na tabela acima serdo pagos conforme faturamento e
conferéncia final da producéo dos profissionais médicos e de saude, indicados pela
contratada, caso seja encontrado divergéncias o pagamento sera retido até a
resolucao dos erros.

10.7. Caso seja verificado pelo Hospital e Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo,
procedimento nao realizado, indevido ou impréprio, sera levantado o valor pecuniario
pago a maior ou indevidamente, emitindo documento habil que possibilitara o
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ressarcimento da quantia apurada, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela administracdo ou, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

10.8. O pagamento pela prestacdo dos servicos sera realizado até o 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente a apresentacdo respectivas comprovacdes de
servigos realizados no periodo, através de relatorios de producéo e notas fiscais de
atendimentos realizados.

10.9. O pagamento sera realizado através de banco oficial em conta indicada pela
credenciada, emitido apds avaliacdo dos procedimentos realizados, via transmissao
on line, ou depdsito, com crédito direto em conta corrente de titularidade da empresa
credenciada.

10.10. Os pagamentos decorrentes da execucdo dos servicos correrdo por conta da
Fundacdo Municipal de Saude de Sao Miguel Iguacu-PR.

10.11. A credenciada, por se tratar de pessoa juridica, terA o seu pagamento
condicionado a apresentacdo das certidfes de regularidade com as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, bem como FGTS e Trabalhista, conforme disposto as
novas regras da Lei n 14.133/2021e suas alteracoes.

10.12. Nenhum pagamento sera efetuado ao CREDENCIADO enquanto pendente de
liquidacédo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento
de precos ou a atualizacdo monetaria

10.13. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéao
contratante atestar a execug&o do objeto do contrato.

10.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
10.15. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como,
por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.16. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

10.17. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consultas para verificar
a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

10.18. Constatando-se alguma situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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10.19. Nenhum pagamento sera efetuado ao CREDENCIADO enquanto pendente de
liquidacédo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento
de precos ou a atualizacdo monetaria.
10.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de atualizagéo financeira, e sua apuracgao se fard desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/ | =0,00016438
| 100 TX = Percentual da taxa anual =
| = (TX) _ ) 6%
365

11.DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS
11.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

11.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;
11.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

11.1.4. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

11.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

11.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.7. Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

11.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execuc¢ao do contrato;

11.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
11.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
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11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

11.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto
as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/MEI/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

11.4. 0 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracfes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

11.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

11.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

11.4.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio, pelo
prazo de até dois anos;

11.4.4. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem

também é aplicAvel em quaisquer das hipoteses previstas como infracédo
administrativa neste Edital.

11.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

11.4.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

11.5. Caracterizada a inexecucao e constatado o prejuizo ao interesse publico, o PJSC
podera aplicar a CREDENCIADA outras san¢des ou até mesmo iniciar o processo de
rescisao contratual e de descredenciamento contratual.

11.6. Os valores correspondentes a pratica de infracdes serao retidos e deduzidos do
pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apdés o que sera a credenciada notificada para,
guerendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.
11.7.0s valores retidos pela préatica de infracbes poderdo, apds regular processo
administrativo, ser convertidos em multa pela autoridade competente.

11.8. A devolugédo dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada
com aincidéncia de corre¢do monetaria, conforme indice utilizado pelo municipio, sem
aplicacao de juros de mora.
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11.9.Caso nao seja possivel a retencdo e deducdo do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, os valores relativos a multa serdo pagos mediante notificacdo de
cobranca; neste caso, o0 Municipio encaminhard, no primeiro dia util apés vencidos os
prazos estipulados neste contrato, notificacdo de cobranca a Credenciada, que devera
fazer o recolhimento aos cofres publicos até o 5° (quinto) dia util a partir de seu
recebimento, sob pena de cobrancga judicial, observando que: | — as multas previstas
neste edital sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os limites
incidentes sobre cada uma delas; e Il — na hipétese de a CREDENCIADA néao efetuar
o recolhimento da notificacéo de cobranca, o PJSC inscrevera o valor em divida ativa.
11.10. O descumprimento, por parte da credenciada, de suas obrigacOes legais
assegura a esta Municipalidade o direito de rescindir o credenciamento a qualquer
tempo, independentemente de aviso, interpelacao judicial e/ou extrajudicial.

11.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Fornecedores do Municipio e no sitio eletrénico do TCE/PR.

12.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. A despesa decorrente desta licitacdo correra por conta da dotacdo orcamentaria
do orcamento em vigor, aprovado pela Lei 3.609, de 3 de novembro de 2022, conforme
memorando com Parecer Contabil em anexo a este Termo e conforme abaixo
especificado:

09 SECRETARIA DE SAUDE

09.001 Departamento de Saude

09.001.10.301.0011.2017 Manutencao do Fundo Municipal de Saude

282 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01000 1000 Recursos Ordinarios (Livres)

279 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00303 303 Saude/Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

283 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4494 4494 Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de S

280 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00504 504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Pat

281 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00505 505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

09.001.10.302.0011.1106 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL E
MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

358 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01000 1000 Recursos Ordinarios (Livres)

357 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00505 505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

359 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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6494 6494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de S

13. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

13.1.0 custo maximo da contratacéo € de R$ 738.242,88 (setecentos e trinta e oito
mil duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e oito reais)

13.2. A metodologia utilizada para formacdo do preco maximo foi a de MEDIA DE
PRECO.

13.3.Para a composi¢éo da referéncia de valores foram coletados para Medico do
trabalho o valor de salario pago para medico do trabalho 20 horas concursado e usado
o mesmo valor para medico auditor de 20 horas.

13.4.Para o valor de Diretor Geral, Direcdo Clinica, Responsavel Tecnico
Coordenador Medico Das Unidades Basicas de Saude e coordenacado do samu, 40
horas usamos como base o salario do medico especialista concursado de 40 horas,
seu valor em dobro, pois o Medico clinico tera que representar a instituicdo perante
orgaos reguladores e em situagdes relacionadas a responsabilidade técnica, além de
coordenar todo corpo clinico das UBS e Hospital.

13.5. Néo foi possivel buscar referéncias de precos no Banco de precos em Saude, e
nao forma possivel encontrar servico semelhante. Também néo foi possivel a
utilizacao das informacfes do Painel de Precos, pois ndo foram encontrados itens
semelhantes ao da presente licitacao

13.6. Foi realizada pesquisa no Painel Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),
nao sendo encontrato o servico oferecido

Fornecedor 1. Raz&o Social: Prefeitura Municipal Sdo Miguel do Iguacu. CNPJ:
76.206.499/0001-50; endereco: Rua Vanio Ghelere n° 379, Centro - Sao Miguel do
Iguacu — PR telefone: (45) 3565-8100 Emissao do orgcamento: 22/11/2023

Sao Miguel do Iguacu, 23 de novembro de 2023

Bruna Conti
Responsavel pelo Termo de Referéncia

Adriana da Silva Motta
Secretaria de Saude
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITA(}AO DE CREDENCIAMENTO
A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Iguagu
Ref.: Chamamento Publico - 001/2024-PMSMI

........................................ (nome da empresa), inscrita(o) no CNPJ sob o n° com sede
(endereco completo), vem solicitar seu credenciamento no Processo de Chamamento Publico
- 001/2024-PMSMI, cujo objeto € o credenciamento de pessoas juridicas para a
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, COMO DIRETOR GERAL, DIRECAO CLINICA,
RESPONSAVEL TECNICO COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE e COORDENACAO DO SAMU, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO AUDITOR,
visando a complementacdo das atividades meédicas no Hospital e Maternidade
Municipal Sdo Miguel Arcanjo, nas atividades das UBS (Unidade Basica de Saude) ESF
(Estratégia de Saude da Familia) e SAMU (Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia),
conforme condicdes, especificacbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

De acordo com o item 6.13 do Edital, informamos abaixo a area de interesse bem como o
profissional vinculado a empresa que prestara 0s servicos:

ITEM | TIPO QUANTIDADE DE HORAS
SEMANAIS

Relacionar abaixo o nome do profissional que realizara os servigos:

NOME CRM

a) e-mail para contato com o responsavel pelo credenciamento ou Endereco, telefone do local
onde mantém sede ou representacdo, bem como e-mail para contato com o responsavel pelo
credenciamento;

b) Informacéao de dados bancarios (Banco, agencia e conta corrente);

Declaramos estarmos cientes de que a inclusao ou exclusdo dos servicos aos quais nos
credenciaremos dependera de anuéncia expressada Secretaria Municipal de Saude.

Atenciosamente,
Sao Miguel do Iguagu/PR.,.......... de .. de 2024.
Representante Legal (assinatura/nome/RG)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUACU
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ref.: Chamamento Puablico - 001/2024-PMSMI
DECLARACAO

(QUALIFICACAO COMPLETA, INCLUSIVE ENDERECO E TELEFONE), interessada(o) em
participar do Processo de Chamamento Pudblico -  /2024-PMSMI, cujo objeto é o
credenciamento de pessoas juridicas para a PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS,
COMO DIRETOR GERAL, DIRECAO CLINICA, RESPONSAVEL TECNICO
COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE e COORDENAQAO DO
SAMU, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO AUDITOR, visando a complementacdo das
atividades médicas no Hospital e Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo, nas
atividades das UBS (Unidade Basica de Saude) ESF (Estratégia de Saude da Familia)
e SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia), conforme condicoes,
especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, mediante
celebracdo de Contrato de Prestacdo de Servicos entre os Credenciados e o Municipio de
Séao Miguel do Iguacu/PR, DECLARA:

a) para fins do dispositivo na Lei Federal n® 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz a partir de 14 anos;

b) que ndo existe fato impeditivo a sua habilitacdo e que se obriga a comunicar a
superveniéncia do mesmo; impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sancédo que lhe foi imposta,;

c) que ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, nos termos do Art. 14°, inc IV da Lei Federal n® 14.133/21;

d) que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, ndo tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
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trabalhatores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagao trabalhista;

e) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal,

f) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

g) que que os servicos ofertados por este credenciado serdo prestados de acordo com as
exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatério e Termo de Referéncia.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.
Séao Miguel do Iguacu/PR.,......... de de 2024.
Representante Legal (assinatura/nome/RG)

NOME E ASSINATURA DA PESSOA JURIDICA (COM CARIMBO PADRAO E CNPJ)
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ANEXO IV

Obs: Somente para conhecimento, ndo é nescessario preencher

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE CELEBRAM ENTRE SI, O MUNICIPIO
DE SAO MIGUEL DO IGUACU-PR E A EMPRESA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU, Estado do Parané, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Vanio Ghellere, n°® 64, inscrito no CNPJ n°
76.206.499/0001-50, neste ato representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de ,0(a)
senhor(a) , inscrito(a) no CPF n° , por delegacédo do Prefeito Municipal,
conforme decreto n°® 373/2021, e

CONTRATADA: NOME FORNECEDOR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ sob o n° , com sede a Rua ,n® _ Bairro ___ ,nacidadede -
Estado, CEP: __ , Telefone (_) , e-mail: ___, neste ato devidamente representada
pelo(a) Sr(a). ___, portador(a) doRGn°__ e CPFn°_ .

CONTRATO N° __ /2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 447/2023

Chamamento Publico - N° 12024
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato € o credenciamento de pessoas juridicas
para a PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, COMO DIRETOR GERAL, DIRECAO
CLINICA, RESPONSAVEL TECNICO COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE e COORDENAGCAO DO SAMU, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
AUDITOR, visando a complementacdo das atividades médicas no Hospital e
Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo, nas atividades das UBS (Unidade Bésica
de Saude) ESF (Estratégia de Saude da Familia) e SAMU (Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia), conforme condi¢cbes, especificacbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Chamamento Publico - /2024-PMSMI,
e a Inexigibilidade n°® /2024, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigcéo.

1.3. Objeto da contratacéo:
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QUANTIDADE VALOR
ESPECIALIDADE DE HORAS VALOR MENSAL ANUAL
SEMANAIS
DIRETOR GERAL, DIRECAO
CLINICA, RESPONSAVEL
e oaa uanea | 40horas R$41.013,50 | R$ 492.162,00
BASICAS DE SAUDE, E
COORDENACAO DO SAMU
MEDICO DO TRABALHO 20 horas R$ 10.253,39 R$ 123.040,44
MEDICO AUDITOR 20 horas R$ 10.253,39 R$ 123.040,44
Valor total R$ 738.242,88

DIRETOR GERAL, DIREQAO CLINICA, RESPONSAVEL TECNICO E COORDENADOR
MEDICO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E COORDENAQAO DO SAMU:
Experiéncia minima de 02 anos na area de Direcdo Hospitalar.

Servico de forma presencial, coodernar e supervisionar as atividades clinicas hospitalares e
das unidades basica de saude, Garantir o cumprimento as normas técnicas e éticas na
prestacado de servicos médicos; representar a instituicdo e unidades basicas perante 6rgaos
reguladores em situacdes relacionada a responsabilidade técnica; realizar plantdes assim
que necessario, e quando a necessidade da instituicao.

MEDICO DO TRABALHO- Realiizar exames admissionais, periédicos, demissionais e de
mudanca de funcdo; Elaborar laudos e pareceres relacionados a saude ocupacional;
Participar na elaboracdo e implementacdo de programas de prevencdo de acidentes e
promocdo da saude no ambiente de trabalho; realizar plantdes assim que necessario, e
guando a necessidade da instituicdo.

MEDICO AUDITOR: Avaliar e auditar procedimentos médicos e contas hospitalares;
Identificar e propor melhorias nos processos relacionados a gestdo da saude; Colaborar na
implementacgé&o de politicas e diretrizes relacionada a auditoria médica.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia sera de xx/xx/2024 a xx/xx/2025, podendo ser prorrogado com base
nas hipoteses do artigo 107 da Lei 14.133 de 2021, observado o saldo do remanescente do
processo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O limite financeiro deste de Contrato € de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), valor
este para todo o Processo Administrativo 447/2023.
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3.1.1. O limite financeiro deste contrato, acima descrito € meramente estimativo, de forma
que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados, ndo podendo ser considerado como valor minimo de contratacéo, e,
portanto, ndo vincula o contratante na utilizacao efetiva e total dos servicos.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos guantitativos de servigcos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentdéria propria, prevista no orcamento do Municipio, para o exercicio de 2023 na
classificacao abaixo:

09 SECRETARIA DE SAUDE

09.001 Departamento de Saude

09.001.10.301.0011.2017 Manutencao do Fundo Municipal de Saude

282 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01000
1000 Recursos Ordinarios (Livres)

279 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00303 303
Saude/Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

283 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4494 4494
Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de S

280 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00504 504
Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Pat

281 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00505 505
Royalties Tratado de Itaipu Binacional

09.001.10.302.0011.1106 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL E
MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

358 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01000
1000 Recursos Ordinarios (Livres)

357 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 00505 505
Royalties Tratado de Itaipu Binacional

359 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6494 6494
Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Publicos de S

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
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recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento referente a este processo licitatorio sera efetuado em moeda brasileira
corrente, em até 30 (trinta) dias ap0s a entrega do objeto e ficard condicionado a
apresentacdo da fatura e de todos os documentos pertinentes devidamente
protocolados, acompanhada das certiddes negativas fiscais e devidamente aprovado
0 pagamento pelo fiscal do contrato e da auditoria da Secretaria Municipal de Saude.

5.1.1. A nota fiscal devera ser emitida posteriormente a emissdo do empenho;
5.1.2. O pagamento somente sera efetuado se a nota fiscal estiver atestada pela fiscalizacao;

5.1.3. Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal, esta
sera devolvida a licitante para as devidas correcdes.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1 O critérios de reajuste sdo aqueles previstos no Edital do Chamamento Publico -
[2024-PMSMI, e a Inexigibilidade n°® __ /2024.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DO OBJETO E GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao havera exigéncia de Garantia de Execucdo para a presente contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUQAO DOS SERVICOS

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos
no Edital do Chamamento Publico - [2024-PMSMI, e a Inexigibilidade n® __ /2024.

9. CLAUSULA NONA — FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos, objeto deste Contrato sera feita pela
CONTRATANTE, na forma estabelecida no Edital do Chamamento Publico - /2024-
PMSMI, e a Inexigibilidade n® __ /2024.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Edital
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do Chamamento Publico - /2024-PMSMI, e a Inexigibilidade n°® __ /2024.
11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO

11.1. O critérios de extincdo contratual sdo aqueles previstos no Edital.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133/21 e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cfes contidas na Lei 10406/02 — Codigo Civil, Lei n® 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, sendo o Diario Oficial, no prazo previsto na Lei
14.133/21.
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16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de S&o Miguel do Iguacu, Estado do Parana para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n° 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos pelos

contraentes, pelo fiscal de contrato e uma testemunha.

Sé&o Miguel do Iguagu-PR, de de 2024.

Nome do Representante Legal
Nome do Fornecedor

Secretaria Municipal de
Municipio de Sdo Miguel do Iguacu-PR

Testemunhas:

Nome da testemunha Nome da testemunha
RG n° RG n°

CPF n° CPF n°

Rua Vanio Ghellere, 64 — Centro - Fone (45) 3565-8100 — Fax (45) 3565-8153
CEP 85877-000 — Sao Miguel do Iguagu - Parana
site: www.saomiguel.pr.gov.br — e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
CNPJ 76.206.499/0001-50



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

ANEXO V

INFORMACOES DAS TABELAS DE REFERENCIA DE VALORES

Ata 16/2023 do Conselho Municipal de Saude;
Anexo I-C da Lei n°® 1921/2007.
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ANEXO VI - MATRIZ DE RISCOS - CREDENCIAMENTO

Revisao
N minuciosa do
Possibilidade de
. ) Termo de
pagamento indevido N
1 Referéncia.
Erro na Falta de ao contratado. Estabelecime
Planejamen |Elaboracgdo do | Conhecimento | Desvio do objeto do
nto de Contratante
to Termo de . Erro no contrato. 1 3 3
. i cronograma
Referéncia |preenchimento | Processo Interno de ara
Apuragéo de .p ~
" realizacédo de
Responsabilidade .
credenciamen
to.
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Forma de
prestacao de Planejar a
servico fora da contratacao,
Selecédo de realidade de Atraso na evitando
Falta de . D
2 |fornecedore mercado, com | disponibilizacédo do 1 3 3 excesso Contratante
fornecedores . . -
S condi¢cbes servigo. condi¢les que
excessivas e restrinjam a
desnecessarias competicao
Apresentagao
de Documentos
3 originais com
Apresentacao cépias
de autenticadas
documentacéo s ~ em cartério, ou
~ ¢ Ma fé ou Contratagéo de e
Gestéo do falsa ou . a . verificagdo no
. inobservéancia empresa e/ou 1 1 1 Contratada
Contrato |vencida no ato . . : ato do
da Proponente.| profissional indevidos .
do recebimento
credenciament conferindo com
0. 0s originais.
Consulta em
sites de 6rgaos
oficiais.
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Contratacdo de
empresa e/ou
Falha na . ) .p . .
A Desatengao | profissional indevidos
conferéncia o
4 . no ato da Possibilidade de .
Gestao do da e i ) Revisao
.| conferéncia | pagamento indevido 1 1 1 -
Contrato | documentaca minuciosa da | Contratante
dos ao contratado -
o] documentacéo
documentos. | Processo Interno de
apresentada ~
Apuragéo de
Responsabilidade
Falta de tempo
habil para
5 . conferéncia e )
Nao L Necessidade de .
) analise das Necessidade
cumprimento cautela durante a -
~ faturas. AR de prorrogacao
Gestao do do prazo analise técnica.
. Falta de . . 4 4 8 do prazo
Contrato estabelecido Tramites burocraticos . Contratante
. recursos , . estabelecido
no Edital para necessarios durante o .
humanos pelo Edital.
pagamento. . processo.
suficientes para
dar vencimento
nas rotinas.

Descricao do objeto previsto para contratacao.

O evento de risco incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagao.

Condicdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

Identificag@o de quais sédo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

QW N

A avaliacdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma
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Escala de Probabilidade Escala de Impacto
Classificacao | Nivel Descricao Classificacao | Nivel Descricao
1 Muito Evento extraordinario, sem historico de 1 Muito Impacto insignificante nos objetivos
Baixa ocorréncia Baixo
2 Baixa Evento casual e inesperado, muito 2 Baixo Impacto minimo nos objetivos.
embora raro, ha histoérico de sua
ocorréncia.
3 Média Evento esperado, de frequéncia 3 Médio Impacto mediano nos objetivos, com
reduzida, e com historico de ocorréncia possibilidade de recuperagéo.
parcialmente conhecido.
4 Alta Evento usual, com historico de 4 Alto Impacto significante nos objetivos, com
ocorréncia amplamente conhecido. possibilidade remota de recuEJera(;éo.
5 Muito Evento repetitivo e constante. 5 Muito Alto | Impacto maximo nos objetivos, sem
Alta possibilidade de recupera@éo.

Apbs o resultado do céalculo de probabilidade x impacto ser& obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio,
elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco
1-2 Baixo
3-6 Médio
7-12 Elevado
13-25 Elevado Extremo
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REQUISICAO DE SERVICO

DATA: 23/11/2023

SETOR/UNIDADE: Hospital e Maternidade Municipal S&do Miguel Arcanjo
RESPONSAVEL PELO SETOR: Marcelo da Rosa — Diretor Administrativo do
Hospital e Maternidade Sao Miguel Arcanjo — Decreto n°669/2022
RESPONSAVEL TECNICO DO ETPS: Bruna Conti - Chefe Adm e financeira

Estudo Técnico Preliminar Simplificado - ETPS

1. INTRODUCAO

O ETP é tido pela Nova Lei de Licitagbes (Lei Federal n°® 14.133/2021), como
documento estrutural do planejamento da contratacdo. E parte fundamental do
processo de qualquer contratacdo na administracdo publica. Deve nortear como
melhor atender a necessidade apontada pela Administracdo, tendo em vista a
necessidade recorrente de demonstracdo da viabilidade técnica e do adequado
tratamento do impacto ambiental da proposta de contratacdo analisando as solucdes
passiveis de serem implementadas, podendo, inclusive, concluir ao final que a
contratagdo é inviavel para 0 momento.

Segundo a referida Lei, a elaboracdo do ETP é obrigatdria para as compras através
de processo licitatorio, admitindo-se, mediante justificativa, a elaboracdo de estudo
simplificado com, apenas, os elementos referidos nos incisos |, 1V, VI, VIl e Xl do §
1° do artigo 18, sendo sua elaboracéo facultativa nas contratactes diretas (ENAP,
2022).

Art. 18. (...)

8 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do
caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a
sua melhor solucdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade
técnica e econdmica da contratacdo, e conterA 0s seguintes
elementos:

| - descricdo da necessidade da contratacédo, considerado o
problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracdo da previsdao da contratacdo no plano de
contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administracao;

[l - requisitos da contratacéo;

IV - estimativas das quantidades para a contratacao,
acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras
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contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala,;

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das
alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha
do tipo de solucéo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos
precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo
até a concluséao da licitacéao;

VIl - descricdo da solucdo como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a manutencdo e a assisténcia técnica,
guando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratacgéo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracao
previamente a celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacédo
de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo
contratual;

XI - contratacdes correlatas e/ou interdependentes;

Xl - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de
energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel,

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequacédo da
contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter ao menos 0s
elementos previstos nos incisos I, 1V, VI, VIl e Xlll do § 1° deste artigo
e, quando nao contemplar os demais elementos previstos no referido
paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

2.0 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO ETPS

A decisédo de credenciar um ETPS para as posi¢des estratégicas de Diretor geral,
direcéo clinica, responsavel técnico e coordenador medico das unidades basicas de
saude, Médico do Trabalho e Médico Auditor no Hospital e Maternidade Municipal S&o
Miguel Arcanjo e Secretaria de saude é fundamentada em diversos aspectos que
visam assegurar a qualidade, eficiéncia e conformidade das praticas médicas em
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nossa instituicdo. Esta justificativa aborda os principais motivos para a escolha do
ETPS.

O ETPS demonstra expertise e especializacdo nas areas de Diretor geral, direcéo
clinica, responséavel técnico e coordenador medico das unidades basicas de saude,
Medicina do Trabalho e Auditoria Médica, conforme evidenciado por sua experiéncia
prévia e qualificacdes relevantes.

O ETPS esta alinhado com as normativas éticas e regulatorias que regem as praticas
meédicas, garantindo conformidade com as leis e regulamentos locais.

A escolha do ETPS leva em consideracdo sua capacidade comprovada de coordenar
e gerir as atividades clinicas, promovendo eficacia na prestacéo de servicos médicos.

O histérico do ETPS inclui experiéncia bem-sucedida em posicbes semelhantes,
proporcionando uma base sélida para desempenhar eficazmente as funcbes de
Diretor geral, direcao clinica, responséavel técnico e coordenador medico das unidades
bésicas de saude, Médico do Trabalho e Médico Auditor.

O ETPS possui sistemas eficazes de auditoria médica e garantia de qualidade,
essenciais para monitorar e melhorar continuamente os servicos médicos oferecidos
na instituicao.

A participacdo do ETPS no processo de credenciamento reflete o compromisso com
a melhoria continua, trazendo uma perspectiva externa e inovadora para otimizar as
praticas médicas em nossa instituicao.

7z

A expertise do ETPS na éarea de Medicina do Trabalho é vital para promover
ambientes de trabalho saudaveis e contribuir para a salde ocupacional dos
colaboradores.

A contratacdo do ETPS simplifica os processos administrativos relacionados ao
credenciamento, permitindo uma integracdo mais suave e eficiente.

A escolha do ETPS é pautada no compromisso do Hospital e Maternidade Sao Miguel
Arcanjo e Secretaria de Saude em oferecer servicos médicos de alta qualidade,
alinhados com as melhores praticas e padrbes éticos. Acreditamos que o ETPS
selecionado é a parceiro ideal para impulsionar o aprimoramento continuo de nossos
servicos meédicos.

Esta justificativa baseia-se na confiangca mutua e na busca pela exceléncia na
prestacdo de cuidados médicos no Hospital e Maternidade Municipal Sdo Miguel
Arcanjo.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Hospital e Maternidade S&o Miguel Arcanjo e Secretaria de Saude reconhecem a
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importancia estratégica das funcdes de Diretor geral, direcdo clinica, responsavel
técnico e coordenador medico das unidades basicas de saude, Médico do Trabalho e
Médico Auditor para assegurar a exceléncia e conformidade em nossos servigcos
médicos. Diante disso, a necessidade de contratacdo e credenciamento destes
profissionais € fundamentada em diversos fatores, visando fortalecer e aprimorar a
qualidade dos cuidados meédicos prestados. A seguir, destacamos 0s principais
motivos para essa contratagdo

A contratacdo de um Diretor geral, direcdo clinica, responséavel técnico e coordenador
medico das unidades basicas de saude € essencial para coordenar e supervisionar as
atividades clinicas, promovendo uma gestao eficiente e alinhada com as melhores
praticas médicas. A presenca de um Médico do Trabalho é vital para assegurar a
conformidade com as normativas de saude ocupacional, realizar avaliacdes médicas
especificas e contribuir para ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

A contratacdo de um Médico Auditor é necessaria para implementar processos de
auditoria médica, garantindo a conformidade com padrfes de qualidade, identificando
areas de melhoria e promovendo a eficacia dos servicos. A presenca destes
profissionais fortalece a equipe interdisciplinar, permitindo uma abordagem integrada
e colaborativa para a prestacédo de cuidados médicos.

A designacdo de um Responsavel Técnico Hospitalar e a presenca de um Diretor
geral, direcdo clinica, responsavel técnico e coordenador medico das unidades
bésicas de salude sao cruciais para garantir a responsabilidade técnica e ética nas
praticas médicas, promovendo um ambiente seguro para pacientes e profissionais de
saude. O Médico do Trabalho desempenha um papel fundamental na promocao da
salude ocupacional, avaliando riscos, realizando exames especificos e contribuindo
para a prevencao de doencas relacionadas ao trabalho.

A atuacdo do Médico Auditor contribui para uma gestdo mais eficiente dos recursos,
otimizando custos e garantindo uma alocacéo adequada de recursos financeiros. A
contratacdo e credenciamento destes profissionais refletem o compromisso da
Secretaria de Saude e Hospital e Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo em
fornecer servicos médicos de alta qualidade, em conformidade com as
regulamentacdes e orientacdes profissionais. Esta iniciativa visa fortalecer a base
clinica e administrativa, promovendo uma abordagem abrangente para o cuidado da
saude.

A Secretaria de Saude acredita que esta medida é essencial para garantir a
continuidade e o aprimoramento dos servicos médicos prestados, alinhando-se aos
principios de exceléncia e responsabilidade.

2. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

A Secretaria de Saude esta promovendo um processo de credenciamento para
contratacdo de profissionais nas areas de Diretor geral, dire¢édo clinica, responsavel
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técnico e coordenador medico das unidades basicas de saude, Medicina do Trabalho
e Auditoria Médica. O objetivo € fortalecer a equipe de saude, garantindo a efic4cia,
qualidade e conformidade nos servigos prestados. Os principais pontos do objeto de
credenciamento sao:

DIRETOR GERAL, DIRECAO CLINICA, RESPONSAVEL TECNICO E
COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E SAMU
Experiéncia minima de 02 anos na area de Direcdo Hospitalar

Assegurar a conformidade com padréo éticos e regulatorios

Representar a instituicdo em questdes técnicas

Servigo de forma presencial,

Coordenar e supervisionar as atividades clinicas hospitalares e das unidades béasica
de saulde, garantir o cumprimento as normas técnicas e éticas na prestacdo de
servicos meédicos;

Representar a instituicdo e unidades basicas perante érgdos regulares em situacdes
relacionada a responsabilidade técnica;

Realizar plantdes assim que necessario, e quando a necessidade da instituicao.

MEDICO DO TRABALHO:

Desenvolver e implementar programas de prevencdo e promoc¢ao da saude no
ambiente de trabalho

Garantir a conformidade com normativas de saude e seguranca no trabalho
Realizar exames admissionais, periodicos, demissionais e de mudanca de funcéo;
Elaborar laudos e pareceres relacionados a saude ocupacional;

Participar na elaboracdo e implementacao de programas de prevencao de acidentes
e promocéao da saude no ambiente de trabalho;

Realizar plantdes assim que necessario, e quando a necessidade da instituicao.
MEDICO AUDITOR:

Realizar auditorias medicas para garantir a qualidade e conformidade dos
servigcos

Identificar &reas de melhoria nos processos clinicos e administrativo
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Contribuir para a eficiéncia na gestao de recursos e custos

Avaliar e auditar procedimentos médicos e contas hospitalares;
Identificar e propor melhorias nos processos relacionados a gestéo da saude;
Colaborar na implementacao de politicas e diretrizes relacionada a auditoria médica.

3. JUSTIFICATIVA GERAL

A necessidade de credenciar um Diretor geral, direcao clinica, responsavel técnico e
coordenador medico das unidades basicas de saude, Médico do Trabalho e Médico
Auditor no Hospital e Maternidade Municipal S&o Miguel Arcanjo é respaldada por uma
andlise cuidadosa das demandas crescentes na area da saude, bem como da busca
constante por aprimoramento nos servicos médicos oferecidos. Esta justificativa
oferece uma visdo geral dos motivos que fundamentam o processo de
credenciamento.

A presenca de um Diretor geral, direcédo clinica, responsavel técnico e coordenador
medico das unidades basicas de saude € vital para coordenar e supervisionar as
atividades clinicas, promovendo uma gestao eficiente e eficaz para assegurar a
exceléncia nos cuidados médicos.

A contratacdo de um Médico do Trabalho visa atender as demandas crescentes
relacionadas a saude ocupacional, contribuindo para a prevencdo de doencas e
promocao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis. A presenca de um Médico
Auditor fortalece os processos de auditoria médica, garantindo a qualidade e
conformidade dos servicos prestados, além de identificar areas de melhoria e
eficiéncia.

A abordagem interdisciplinar destes profissionais permite uma integracdo mais
eficiente entre as diversas areas da saude, favorecendo a comunicacao e a sinergia
na equipe. A contratacéo destes profissionais reforgca no compromisso com a melhoria
continua, assegurando que estejamos alinhados com as melhores praticas e padrbes
éticos no campo da saude. O credenciamento destes profissionais garante a
conformidade com as normativas éticas e regulatérias, promovendo uma pratica
médica alinhada as exigéncias legais e éticas.

A presenca de um Médico Auditor contribui para uma gestéo eficiente dos recursos,
otimizando custos e garantindo uma alocagao adequada dos recursos financeiros. A
contratacdo destes profissionais assegura a responsabilidade técnica e ética nas
praticas medicas, criando um ambiente confiavel para pacientes e colaboradores.

O processo de credenciamento destes profissionais é essencial para fortalecer nosso
compromisso com a qualidade dos servicos meédicos prestados e garantir que a
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Secretaria de Saude continue a ser reconhecida como uma referéncia em cuidados
de saude.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

A Secretaria de Saude busca estabelecer um processo de credenciamento eficiente e
transparente para a contratacéo de profissionais altamente qualificados nas areas de
Diretor geral, direcao clinica, responsavel técnico e coordenador medico das unidades
basicas de saude, Medicina do Trabalho e Auditoria Médica. A seguir, descrevemos a
solugéo proposta para esse processo

Desenvolver critérios especificos para o credenciamento, abordando requisitos como
experiéncia profissional, qualificacdes, registro profissional, compromisso ético e
conformidade com as normativas vigentes. Estabelecer um conjunto de documentos
padronizados a serem apresentados pelos candidatos, incluindo curriculo atualizado,
comprovantes de experiéncia e qualificagOes, registro profissional e declaracdo de
aceitacdo dos termos e condi¢cdes do credenciamento. Formar uma comissao de
avaliacdo composta por profissionais experientes e independentes, responsaveis por
analisar a documentacdo apresentada pelos candidatos, garantindo uma avaliagao
imparcial e objetiva. Realizar entrevistas técnicas com o0s candidatos pré-
selecionados, permitindo uma avaliagdo mais aprofundada de suas habilidades,
experiéncias e alinhamento com os valores e necessidades da instituicdo

Para a posi¢do de Médico Auditor, incluir uma etapa préatica envolvendo a andlise de
casos reais, proporcionando uma avaliacao concreta das habilidades do candidato em
auditoria médica e gestdo de processos.

Manter uma comunicag¢do transparente ao longo do processo, informando os
candidatos sobre os estagios e resultados da avaliacdo. Disponibilizar um canal para
esclarecimento de duvidas e feedback construtivo. Definir prazos claros para cada
fase do processo, garantindo eficiéncia e proporcionando aos candidatos uma
previsao clara do cronograma de credenciamento.

Estabelecer contratos detalhados com os profissionais credenciados, incluindo metas
especificas e indicadores de desempenho, assegurando um alinhamento continuo
com o0s objetivos da instituicdo. Implementar um sistema de avaliagdo continua do
desempenho dos profissionais credenciados, permitindo ajustes conforme necessario
e promovendo uma cultura de melhoria continua.

A solucéo proposta visa garantir a escolha dos profissionais mais qualificados,
alinhados com os valores e metas da Secretaria de Saude, enquanto proporciona um
processo transparente e eficiente para todas as partes envolvidas
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5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Considerando as demandas e necessidades da Secretaria de Saude e do Hospital e
Maternidade S&o Miguel Arcanjo realizamos uma estimativa das quantidades
necessarias para a contratacdo por credenciamento de profissionais nas areas de
Diretor geral, direcéo clinica, responsavel técnico e coordenador medico das unidades
basicas de saude, Medicina do Trabalho e Auditoria Médica. As estimativas séo
baseadas na carga de trabalho esperada e na busca por uma cobertura abrangente
das responsabilidades de cada funcao

DIRETOR GERAL, DIRECAO CLINICA, RESPONSAVEL TECNICO E
COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E SAMU

Estimamos contratar um Diretor geral, direcdo clinica, responséavel técnico e
coordenador medico das unidades basicas de saude para liderar e coordenar as
atividades clinicas. Devido a natureza estratégica desta posi¢cdo, uma contratacdo
Gnica é prevista para garantir uma lideranca consolidada e eficaz.

Diretor geral, direcéo clinica, responsavel técnico e coordenador medico das unidades
bésicas de saude 40 horas usamos como base o salario do médico concursado, seu
valor em dobro, pois 0 Médico clinico tera que representar a instituicao perante 6rgaos
reguladores e em situacdes relacionadas a responsabilidade técnica, além de
coordenar todo corpo clinico das UBS e Hospital Municipal Sdo Miguel Arcanjo

MEDICO DO TRABALHO

Considerando a relevancia crescente da salde ocupacional, a estimativa € de
contratar dois Médicos do Trabalho para abranger diferentes turnos e fornecer uma
cobertura abrangente. Isso garantird uma atuacado constante na promoc¢ao da saude
ocupacional e seguranca no trabalho.

Para a composicao da referéncia de valores foram coletados para Medico do trabalho
o valor de salério pago para médico do trabalho 20 horas concursado do Municipio

MEDICO AUDITOR

Para a posi¢do de Médico Auditor, a estimativa é de uma contratacao inicial. Dada a
natureza focada e especializada desta funcéo, uma uUnica contratacdo sera avaliada
para garantir uma gestéo eficiente da auditoria médica.

Para a composicao da referéncia de preco foram coletados para medico auditor de 20
horas foram utilizados o mesmo valor do Médico do trabalho concursado 20 horas.
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E importante ressaltar que estas estimativas sé&o preliminares e podem ser ajustadas
com base nas demandas reais, fluxo de trabalho e eficacia das praticas médicas na
instituicdo. O objetivo é assegurar uma cobertura adequada, otimizando 0s recursos
disponiveis.

Para a composicéo da referéncia de valores foram coletados para Medico do trabalho
o valor de salario pago para médico do trabalho 20 horas concursado e usado o
mesmo valor para medico auditor de 20 horas, e

Para o valor de diretor geral, direcao clinica, responsavel técnico e coordenador
medico das unidades basicas de saude 40 horas usamos como base o salario do
meédico especialista concursado de 40 horas, seu valor em dobro, pois 0 Médico clinico
tera que representar a instituicdo perante 6rgdos reguladores e em situacdes
relacionadas a responsabilidade técnica, além de coordenar todo corpo clinico das
UBS e Hospital
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QUANTIDADE DE

ESPECIALIDADE HORAS SEMANAIS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DIRETOR GERAL, DIRE(;AO CLINICA,
RESPONSAVEL TECNICO
COORDENADOR MEDICO DAS UNIDADES 40 horas R$ 41.013,50 R$ 492.162,00
BASICAS DE SAUDE, E COORDENACAO
DO SAMU
MEDICO DO TRABALHO 20 horas R$ 10.253,39 R$ 123.040,44
MEDICO AUDITOR 20 horas R$ 10.253,39 R$ 123.040,44

Valor total R$ 738.242,88
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6. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A licitagdo devera ser na modalidade credenciamento , em sua forma eletrénica, com
formacao de registro de prec¢os, sendo que os bens poderado ser adquiridos de forma
parcelada, conforme o planejamento dos ambientes e a disponibilidade financeira,
para suprir de forma gradual a demanda existente. A implantagéo de novos tipos de
terapias pode influenciar nas necessidades existentes e, por isso, a quantidade de
cada item também pode ser parcelada conforme necessidade.

A contratacao simultanea dos profissionais pode promover uma integracado mais eficaz
da equipe desde o inicio, fortalecendo a sinergia e coesao. O ndo parcelamento agiliza
a implementacéo das func¢des dos profissionais, garantindo uma resposta mais rapida
as demandas e necessidades institucionais. No caso de fung¢fes interdependentes,
como diretor geral, diregao clinica, responsavel tecnico e coordenador medico das
unidades basicas de saude, Médico do Trabalho e Médico Auditor, a contratacédo
simultanea pode facilitar uma coordenacdo mais efetiva entre esses profissionais
desde o inicio.

A nao fragmentacdo da contratacdo permite uma abordagem mais alinhada com a
estratégia global da instituicdo, evitando possiveis desafios na gestdo de multiplos
processos de contratagao.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS

O processo de credenciamento para as posicdes de diretor geral, direcao clinica,
responsavel técnico e coordenador medico das unidades béasicas de saude, Médico
do Trabalho e Médico Auditor na Secretaria de Saude e Hospital e Maternidade
Municipal Sdo Miguel Arcanjo visa alcancar diversos resultados que impactaréo
positivamente a qualidade, eficiéncia e conformidade dos servicos médicos
oferecidos. Os resultados pretendidos incluem

Assegurar uma lideranca efetiva para coordenar e supervisionar as atividades clinicas,
promovendo a eficacia e exceléncia nos cuidados médicos. Contribuir para a
promocdo da saude ocupacional, realizando exames médicos especificos,
desenvolvendo programas preventivos e garantindo ambientes de trabalho seguros e
saudaveis. Assegurar a qualidade e conformidade dos servigos por meio de auditorias
meédicas, identificando areas de melhoria, garantindo a eficacia dos processos clinicos
e administrativos.

Otimizar a gestao de recursos, contribuindo para uma alocacao eficiente dos recursos
financeiros e uma administracdo Sustentavel. Fortalecer a equipe de saude por meio
de uma abordagem interdisciplinar, fomentando a comunicacao e a colaboracéo entre
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as diversas areas. Assegurar a responsabilidade técnica e ética nas praticas médicas,
criando um ambiente confiavel para pacientes e colaboradores.

Fomentar uma cultura de melhoria continua, promovendo a inovacao e otimizacao
dos servicos médicos. Garantir a conformidade com as normativas éticas e
regulatorias, promovendo uma pratica médica alinhada as exigéncias legais.
Contribuir para a criacdo de ambientes de trabalho seguros e saudaveis, prevenindo
doencas relacionadas ao trabalho.

Estes resultados pretendidos refletem o compromisso da Secretaria de Saude em
proporcionar servicos medicos de alta qualidade, alinhados com as melhores praticas,
normativas éticas e regulatérias

Séao Miguel do Iguacu-PR, 23 de novembro de 2023.

Marcelo da Rosa — Diretor Adm Hospital e Maternidade Sado Miguel Arcanjo
Responséavel pela Requisicdo de Compras

Bruna Conti — Chefe administrativa e financeira
Responsavel Técnico pelo ETPS
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