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INTRODUCAO

O regimento interno dos servicos de enfermagem da atencdo priméria a
saude do municipio de Sdo Miguel do Iguacu-Pr foi elaborado com o objetivo de
regulamentar, auxiliar, formalizar e instruir os profissionais de enfermagem no
exercicio de suas funcoes.

Este regimento interno devera ser revisado e atualizado a cada dois anos ou

conforme atualiza¢des de funcionamento e organizacéo da regional de saude.




CAPITULO | - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°- O presente Regimento Interno (RI) disciplina as normas e rotinas a ser
seguida pelas Estratégias Saude da Familia (Esf's) do municipio de Sao Miguel do
Iguacu-PR, visando a organizacdo e o bom funcionamento dos servicos, garantindo
qualidade no atendimento prestados a populagao;

Art. 2°- A estratégia saude da familia € um 6rgéo publico municipal credenciado ao
Sistema Unico de Saude (SUS), e tem por objetivo prestar assisténcia ambulatorial &
populacao;

Art. 3°- Sendo uma unidade de carater publico conveniado com o SUS, a sua
prestacao de servigos é totalmente gratuita para os pacientes atendidos, sempre em
obediéncia as normas regidas pelo SUS — Sistema Unico de Satde;

Art. 4°- A manutencado das unidades de saude € de responsabilidade administrativa
do departamento de atencao basica subordinada a secretaria municipal de saude de
Sao Miguel do lguacu, através de seus O6rgaos, assim como também a provisédo de
recursos para a expansao das unidades e de seus equipamentos e afins;

Art. 5°- A supervisao e gerenciamento das estratégias salude da familia do municipio
de Sao Miguel do Iguacu, sdo de responsabilidade do enfermeiro responsavel

técnico de acordo com a designacao no documento descrito na RT;

CAPITULO Il - Das Finalidades ou Objetivos

Art. 6°- O servico de enfermagem tem como finalidade:
I.  Gerenciar e supervisionar os servicos referentes as Esf's;
II.  Organizar e administrar as atividades e procedimentos de enfermagem;
lll.  Executar as atribuicdes especificas do cuidado ao usuario e as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem;
IV. Cooperar com a equipe multiprofissional e interdisciplinar no atendimento dos
usuarios, no ensino e na pesquisa,
V. Assistir ao individuo, familia e comunidade segundo as diretrizes da atencdo
basica e baseada nos principios do Sistema Unico de Salde;

VI. ldentificar as necessidades, elaborar, promover, participar e avaliar 0s




processos de educacdo permanente em saude, para a equipe de
enfermagem e para a equipe de saude;

VIl.  Trabalhar em concordancia com o Codigo de Etica de Enfermagem e dos
demais profissionais do servi¢co de saude;

VIIl.  Elaborar, promover e avaliar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

de forma a garantir a qualidade da assisténcia e a continuidade do cuidado.

CAPITULO Ill - Da Posicao

Art. 7°- Os servicos de enfermagem da atengdo primaria do municipio de Sao Miguel
do Iguacu-PR seguem as diretrizes do SUS, sendo composta por enfermeiros e
técnicos de enfermagem sendo subordinados a secretaria municipal de saude. Os
técnicos de enfermagem estdo subordinados tecnicamente ao enfermeiro. O

enfermeiro executa a coordenacao e a responsabilidade técnica.

CAPITULO IV - Da Composicéo

Art. 8°- O Pessoal que compde o servico de enfermagem esta assim classificado:
I.  Enfermeiro da atencdo primaria e/ou responséavel técnico;

[I.  Técnico de enfermagem.

CAPITULO V - Da Competéncia

Art. 9°- E de competéncia da estratégia satde da familia:

I. Fomentar e desenvolver acdes e servicos no sentido de intervir no processo
saude-doenca da populacdo, ampliando a participacdo e o controle social
com vistas a vigilancia a saude na defesa da qualidade de vida;

Il. Fazer registro em ATA para qualquer ocorréncia diaria;

[1l.  Enviar relatorios necessarios, diarios, mensais ou anuais, a secretaria de




saude e vigilancia em saude, devidamente assinado pelo enfermeiro
responsavel da unidade;
IV. Fornecer ao paciente ou responsavel, as informacdes necessarias para a

recuperacdo do mesmo, sempre obedecendo a ética profissional.

CAPITULO VI - Do Pessoal e seus Requisitos

Art. 10°- Requisitos necessarios para as categorias:

Enfermeiro da atengéo primaria e responsavel técnico:

a) Ser titular de diploma de enfermeiro conferido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC,;

b) Registro profissional no COREN-PR, regularizado junto ao 6rgéao;

c) Possuir vinculo empregaticio com o municipio, através de concurso publico ou
contrato administrativo através de processo seletivo simplificado;

d) Carga horaria de 40 horas semanais;

e) Ter posse da certiddo de responsabilidade técnica.

Técnico de enfermagem:

a) Registro profissional no COREN-PR, regularizado junto ao 6rgéo;

b) Possuir vinculo empregaticio com o municipio, através de concurso publico ou
contrato administrativo através de processo seletivo simplificado;

c) Carga horéria de 40 horas semanais.

CAPITULO VII - Das Atribuicdes

Art. 11°- Ao enfermeiro da atencéo priméria e responsavel técnico compete:
I.  Dirigir, chefiar, organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
[I.  Organizar o processo de trabalho e atuar nos setores relativos a enfermagem,

tais como: sala de vacina; sala de curativos; sala de procedimentos; sala de




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

preparo de materiais para esterilizagdo e expurgo; consultério onde séo
desenvolvidas as consultas pelo enfermeiro;

Desenvolver acdes que facilitem a integracdo entre os profissionais de
enfermagem;

Acompanhar as agdes de enfermagem para que ocorram de acordo com 0
codigo de ética de enfermagem;

Colaborar e garantir a implementacdo e execucdo dos protocolos e rotinas
assistenciais de enfermagem construidos pela secretaria municipal de saude
no ambito das Esf's;

Manter atualizado e encaminhar, anualmente, a relacdo de profissionais de
enfermagem que atuam na estratégia, quando solicitado;

Contribuir na elaboracdo e execucao de educacdo permanente para todos os
profissionais da estratégia, juntamente com demais setores;

Realizar atencdo a saude integral aos individuos, familias e quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes, ILP) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, adulto e idoso;

Prestar assisténcia e seguimento continuo, ao longo da vida, dos usuérios
com problemas cronicos, de acordo com suas necessidades e
particularidades, bem como com as normas e rotinas estabelecidas para cada
linha de cuidado;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos e atividades em grupo.
Solicitar exames complementares, prescrever medicacbfes e/ou manter
prescricdo meédica de medicacdes padronizadas (desde que instituidos em
protocolos e/ou normas técnicas municipais);

Prestar cuidados de enfermagem que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisfes imediatas;

Participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacao e dos planos assistenciais de saude;

Executar as acdes de enfermagem dos programas e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos por ciclos de
vida, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da prevencao e controle das doencgas transmissiveis, em geral nos

programas de vigilancia epidemiolégica;




XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Participar da elaboragéo e seguir as rotinas de enfermagem elaboradas pelo
distrito sanitario e secretaria de saude, observando o manual de normas e
rotinas de enfermagem do municipio;

Acompanhar, atuar e supervisionar todo processo assistencial e
administrativo da sala de vacina de acordo com o Programa Nacional de
Imunizacao (PNI);

Colaborar na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos usuarios, durante a assisténcia de
enfermagem;

Otimizar o processo de enfermagem no ambito da estratégia de saude da
familia;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a puérpera, ao recém-
nascido, a crianca/adolescente, ao adulto, a pessoa idosa e a outros grupos e
segmentos da populacdo, de acordo com a caracteristica da estratégia de
saude da familia;

Atender de forma sistematizada os grupos de risco e vulnerabilidade,
definidos pelas diretrizes, programas e prioridades estabelecidas pela SMS
do municipio, bem como em funcao de caracteristicas da populacdo da area
de abrangéncia da estratégia de saude da familia;

Atender e encaminhar para outros niveis do sistema de salde, de acordo com
protocolos e fluxos estabelecidos, considerando os pontos de atencdo das
diferentes linhas de cuidado e priorizando o cliente com maior risco;

Participar da elaboracdo/atualizacdo de manuais, guias, protocolos, notas
técnicas, quando solicitado pela SMS do municipio;

Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral;
Colaborar nos programas de treinamento e aprimoramento dos profissionais
de saude, particularmente nos programas de educagdo permanente em
saude;

Promover acdes de educacdo em saude visando a melhoria de saude da
populacao;

Realizar avaliacdo do desempenho técnico e ético de pessoal de enfermagem
utilizando instrumentos normatizados no municipio;

Responsabilizar-se pela escala de trabalho do pessoal da enfermagem sob




XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

sua supervisao;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
técnicos de enfermagem,;

Realizar registro das atividades de enfermagem prestadas aos usuarios;
Supervisionar e orientar os registros realizados pela equipe de enfermagem,
acompanhando e analisando a producé&o dos servigos de enfermagem,;
Participar do processo de planejamento e gerenciamento dos insumos e
materiais necessarios a realizacdo dos procedimentos de enfermagem;
Promover e ou participar dos processos Vvoltados a educacédo
permanente/continuada dos profissionais de enfermagem no ambito da
estratégia saude da familia,

Comunicar oficialmente ao COREN-PR e a coordenacdo da estratégia saude
da familia a ocorréncia de interferéncia na organiza¢do e/ou desenvolvimento
do servi¢o de enfermagem que contraria o cédigo de ética;

Realizar reunido de equipe ou da enfermagem periodicamente;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional e da Lei do
Exercicio Profissional;

Participar das reunifes para discussao de casos clinicos de usuarios de sua
area de abrangéncia (reunides intersetoriais, reuniées com outros setores);
Priorizar as acfes assistenciais em casos de epidemias e/ou catastrofes
definidas pela secretaria de saude;

Na auséncia do enfermeiro, os técnicos de enfermagem a estes subordinados
serdo orientados e supervisionados por outro enfermeiro designado pela
SMS;

Articular junto aos diversos niveis de atencdo a saude;

Desenvolver acdes que facilitem a integracdo entre os profissionais de
enfermagem nos diversos niveis de aten¢éo a saude;

Colaborar e acompanhar projetos de construgao ou reforma de unidades de
saude sob sua responsabilidade;

Participar junto a secretaria municipal de saude do processo de selecdo do
pessoal de enfermagem, quando solicitado;

Solicitar profissional da enfermagem para suprir férias, licenca, afastamento,
folgas, entre outros, quando necessario, visando a qualidade no atendimento

da populacéo;




XLIV.

XLV.

Contribuir na elaboracdo do diagnostico situacional do servico de
enfermagem da atencdo a saltde do municipio de Sao Miguel do Iguacu e a
proposta do plano de trabalho anual;

Elaborar, manter atualizado e fazer cumprir o regimento do servico de

enfermagem aprovado pela instituicao;

Art.12°- Ao técnico de enfermagem compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Participar de acfes que facilitem a integracdo entre a equipe de saude e a
comunidade considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho na
atencao basica;

Acompanhar e participar da programacéao da assisténcia de enfermagem;
Participar das atividades de assisténcia realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na estratégia saude da familia
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes etc.);

Executar as a¢des assistenciais de enfermagem programadas e de demanda
espontanea (acolhimento), exceto as privativas do enfermeiro;

Seguir as normas e rotinas estabelecidas e supervisionadas pelo enfermeiro;
Realizar os procedimentos conforme protocolo de procedimentos de
enfermagem na atencado primaria, exceto as privativas do enfermeiro;

Realizar procedimentos nas visitas domiciliares, quando solicitado pelo
enfermeiro;

Participar das acdes da equipe de saude;

Participar nos programas e atividades de educacdo sanitaria, visando
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento dos profissionais
de saude particularmente nos programas de educagdo permanente em
saude;

Participar de acdes de educagcdo em saude visando a melhoria de saude da
populacao;

Participar do controle e manutencdo dos insumos necessarios para o0
adequado funcionamento das estratégias saude da familia;

Realizar o registro corretamente dos procedimentos de enfermagem

prestadas ao cliente no sistema de informacéao;
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XIV.  Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e das dependéncias
da unidade de saude;

XV. Colaborar com o enfermeiro na organizacao do trabalho;

XVI.  Executar os procedimentos que Ihe forem devidos e comunicar ao enfermeiro
quando necessario;

XVII.  Participar das reunides técnicas e administrativas apresentando sugestfes e
dificuldades com o propdsito de melhoria do servico;

XVIIl.  Trabalhar com ordem, seguranca, responsabilidade, disciplina, ética e em
equipe;

XIX.  Comunicar a chefia imediata as intercorréncias com equipamentos, materiais
e pessoal e registra-las;

XX. Obedecer a escala de trabalho e necessidade de remanejamento caso
solicitada pelo enfermeiro responsavel;

XXI.  Manter subordinacdo imediata ao enfermeiro em exercicio;

XXII.  Participar da elaboracdo e execucao de rotinas;

XXIIl.  Registrar nas planilhas dos programas acompanhados pela unidade de
saude, determinadas pela secretaria municipal de saude de Sdo Miguel do
Iguacu-PR, assim como, a produtividade diaria;

XXIV.  Conhecer e cumprir o Codigo de Etica e a da Lei do Exercicio Profissional da

Enfermagem.

CAPITULO VIII — Da Estrutura e Organizagao

Art. 13°- As estratégias saude da familia, para exercicio de suas funcdes, contam
com estrutura basica, instalacbes e equipamentos especificos, bem como pessoal
préprio para o seu funcionamento, respeitada a seguinte estrutura organizacional:

I.  Secretaria Municipal de Saude
Il.  Diretor de Atencdo Bésica em Saude
lll.  Enfermeiro/ Enfermeiro Responséavel Técnico

DADOS DE IDENTIFICACAO DAS ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA DO
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MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU-PR

Quantidade de Coordenador de Servicos de Atencao Primaria a Saude: 1

Quantidade de Unidades Basicas de Saude: 8

Numero de equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF): 11

CNES

UNIDADE

Profissional

2587394

Estratégia de Saude da Familia Central

Enfermeiro:
Alyne de Souza Lopes

Pereira

Técnico de enfermagem:
Edna Trento

Eliane Motta

2587408

Estratégia de Saude da Familia Bruno

Alfredo Boufleuer (Santa Rosa)

Enfermeiro:

Estefany Bahnert

Técnico de enfermagem:

Lia Lauermann

2587459

Estratégia de Saude da Familia Manoel

Nicolau Bauer (Panorama)

Enfermeiro:

Andreza Guizzo

Técnico de enfermagem:
Lori Verza
Regina Silva

2587467

Estratégia de Saude da Familia Santa

Catarina

Enfermeiro:
Lenir Oliveira da Silva

Cardoso

Técnico de enfermagem:

Simone Soares

2587920

Estratégia de Saude da Familia Aurora

Enfermeiro:
Juliane Bruneli Lima dos

Santos

12




Do Iguagu

Técnico de enfermagem:

Marlete Lang

Enfermeiro:

Beibiane Freitas Prusch

2587939 Estratégia de Saude da Familia S&o Técnico de enfermagem:
Jorge Joseane Bach
Enfermeiro:
Tania Carla Buchholz
3767388 | Estratégia de Saude da Familia Ipiranga | Birck
Técnico de enfermagem:
Marcelo Sartor
Enfermeiro:
Thais Luana Albbnico de
Souza
5551722 | Estratégia de Saude da Familia Gaucha | Técnico de enfermagem:
Solange Alcara
Gilvania Vieira
Enfermeiro:
Marizete da Silva Nunes
7418744 Estratégia de Saude da Familia Ortiz
Paraguacu Técnico de enfermagem:
Celi Guimaraes
Mayara Andrzejewski
Enfermeiro:
Gabriela Canan Recalde
7418760 | Estratégia de Saude da Familia Santo Simone Simon Penteado
Antonio Técnico de enfermagem:
Mariana Pauli
Lucia Zimmer
Enfermeiro:
Naira Akemi Michels
7639732 Estratégia de Saude da Familia Lucia | Técnico de enfermagem:

Barp Da Costa (Novo Mundo)

Jusara Nunes
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Keila Braun

CAPITULO IX — Do Horéario de Trabalho

Art. 14°- A assisténcia de enfermagem deve ser garantida durante todo o horario de
funcionamento da unidade, sendo das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00
horas, respeitando os principios do SUS, de acordo com a legislacdo vigente no
Brasil (Lei 8.080/90).

Paragrafo unico. Em casos excepcionais nos quais haja falta de RH de enfermagem
ou de outras situagcbes que comprometam a continuidade da assisténcia com
qualidade (exemplo licenca para tratamento de saude), o enfermeiro deve comunicar

a coordenacao/direcdo da atencao basica para os encaminhamentos necessarios.

CAPITULO X — Do Registro e Anotagdo de Enfermagem

Art. 15°- A equipe de enfermagem deve registrar em prontuario eletrénico todo o
atendimento e/ou procedimento realizado no usuario sob sua responsabilidade.
Devem ser registrados: consultas, administracdo de medicamentos, procedimentos,
triagem, vacinagdo, orientagdo ao usuario, visitas domiciliares, atividades
educativas, entre outros;

Art. 16°- O registro em papel deve ocorrer apenas na indisponibilidade do sistema
eletrbnico ou outros motivos autorizados pelo chefe imediato. Quando ocorrer, a
anotacao de enfermagem nao pode conter rasuras, borrdes, entrelinhas e espagos
em branco. E vedada a utilizacio de corretivos, marca-textos, manchas e outros. Em
caso de erro, usar a palavra “digo”, entre virgulas;

Art. 17°- O registro quando impresso deve conter os dados do usuario,
complementado com data e hora, e seguido de assinatura e carimbo do profissional,
contendo nome completo e numero de registro no COREN-PR;

Art. 18°- O registro das acoes de enfermagem deve ser feito de forma completa,

clara, pontual, cronoldgica e objetiva;
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Art. 19°- E vedado o registro de procedimento ou cuidado feito por terceiros;

Art. 20°- O profissional enfermeiro que se identificar como especialista e/ou utilizar
durante a assisténcia o titulo de especialista, devera ter a respectiva especialidade
registrada no COREN-PR.

CAPITULO XI — Das Disposi¢c6es Gerais ou Transitérias

Art. 21°- Todos os funcionarios deverdo obedecer rigorosamente ao horario de
trabalho.

Paragrafo unico. O profissional devera apresentar-se com vestimentas apropriadas
de acordo com seu trabalho diario, evitando adornos que induzam ao risco de
acidentes ou que comprometam a adequada higienizacgdo das médos e a
biosseguranca.

Art. 22°- O uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIS) deve ser utilizado
conforme os procedimentos e atendimentos a serem realizados, cabendo ao
enfermeiro explicar sua importancia e uso, além de supervisionar a utilizacdo dos
mesmos e registrar em livro de ocorréncia 0s casos omissos.

Paragrafo Unico. O uso de jaleco é obrigatério durante a realizacdo de
procedimentos, visitas domiciliares e consultas de enfermagem, assim como 0 uso
do sapato fechado na sala de vacina e na realizacdo de procedimentos coleta de
citologia, curativos, retirada de pontos, administracdo de medicamentos injetaveis,
realizacdo de visitas domiciliares ou sempre que tenha risco de contato com
secrecgoOes e fluidos corporais.

Art. 23°- Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser os
responsaveis pelo seu adequado descarte, sendo vedados o (re) encape e a
desconexao manual de agulhas, ou outro procedimento que infrinja as normas de
seguranca do trabalho.

Paragrafo unico. Quando da eventual ocorréncia de acidentes de trabalho no ambito
da unidade de saulde, particularmente os relacionados ao risco de exposicdo a
material biolégico, devera ser seguido o protocolo de atendimento.

Art. 24°- A equipe de enfermagem ndo podera receber pagamentos aos servigcos

prestados durante sua jornada normal de trabalho;
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Art. 25°- E vedado o uso de qualquer informac&o relativa a instituicio em beneficio
proprio ou de terceiros e a veiculacdo indevida de imagens ou informacgdes relativas
a instituicho em redes sociais e similares, sem autorizacdo do representante
legal/técnico da instituicéo;

Art. 26°- Os servicos de enfermagem das unidades de saude deverdo seguir as
normas, diretrizes, protocolos e notas técnicas, da secretaria municipal da satde de
Séao Miguel do Iguacu;

Art. 27°- A continuidade da assisténcia de enfermagem deve ser garantida em
condi¢cbes que oferegcam segurancga, mesmo em caso de suspensao das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria, conforme art.
16 da Resolucdo COFEN 311/07;

Art. 28°- E obrigatoria a vacinacéo dos trabalhadores da equipe de enfermagem, a
qual é fornecida gratuitamente pela secretaria municipal de salde e deve apresentar
o cartdo de vacina a chefia sempre que solicitado.

Paragrafo Unico. Para os casos nos quais o trabalhador da equipe de enfermagem
se negar ou se omitir em realizar a vacinacao e seus respectivos reforcos, o fato
deverd ser registrado e justificado com a assinatura e carimbo do trabalhador.

Art. 29°- Os casos omissos neste regimento deverdo ser registrados em livro de
ocorréncia/intercorréncia na unidade de saude, com a ciéncia e defesa do
profissional de enfermagem e encaminhado para a coordenacdo municipal de
atencao basica da secretaria municipal de saude;

Art. 30°- O pessoal de enfermagem devera ter conhecimento e seguir as legislagdes:
Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Manual de Normas e Rotinas de
Enfermagem; Norma Regulamentadora n° 32, Regimento Interno do Servico de
Enfermagem da Atencdo Primaria a Saulde, Protocolos Assistenciais de
Enfermagem de S&o Miguel do Iguacu, Politica Nacional de Humanizacao,
Legislacdo e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem vigente do Coren-
PR;

Art. 31°- Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo enfermeiro
responsavel técnico do servico de enfermagem da atencao basica de Sao Miguel do
Iguacu e enfermeiro coordenador;

Art. 32°- Todos os demais assuntos que nao foram tratados neste documento,
deverdo seguir a Lei n°® 2.666 de 28 de Maio de 2015 — Estatuto do servidor

municipal e ao Cédigo de Etica de Enfermagem e/ou outras legislacées vigentes;
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Art. 33°- Eventual violagdo ao Regimento Interno dever4 ser prontamente
comunicada a secretaria municipal de saude, que devera avaliar a necessidade de
abertura de sindicancia ou processo administrativo, comunicando ao gabinete do
Prefeito Municipal para as providéncias necessarias;

Art. 34°- Este regimento entra em vigor a partir da data de publicagéo.

Sao Miguel do Iguacu-PR, 22 de Fevereiro de 2024.
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